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LEI COMPLEMENTAR N° 17, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002

(Dispde sobre a organizagdo do Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos, cria o Fundo de Previdéncia do
Municipio de ltapevi — ITAPEVI PREV, e da outras

providéncias)

DALVANI ANALIA NASI CARAMEZ, Prefeita do Municipio de
Itapevi, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que Ihe

sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e
ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

CAPITULO |
Das Disposigoes Gerais

Art. 12 O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapevi, organizado na forma desta Lei tem por
finalidade assegurar, mediante contribuicdo, aos seus beneficiarios:

| — os meios de subsisténcia nos eventos de doenga,
incapacidade, velhice, inatividade, falecimento e reclusao; e

Il — protegdo a maternidade e a adogéo.

Art. 22 O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapevi, de carater contributivo e de-filiagéo
obrigatoria, sera mantido pelo Municipio, através dos 6rgaos dos Poderes
Legislativo e 'Executivo, inclusive pelas suas autarquias e fundagoes

instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos seus segurados ativos, nos
termos de lei especifica.

Art. 32 O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapevi rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade de participagéo nos planos previdenciarios;

Il ‘- irredutibilidade do valor dos beneficios;

&
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Il - veda a criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer
beneflmo sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos
- 6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundagées publicas e da contribuigdo compulséria dos segurados;

- V - subordinagdo das aplicagbes de reservas, fundos e
= provisdes garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo
em vista a natureza dos beneficios;

VI - valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior
o ao salario minimo;

VIl - previdéncia complementar facultativa, custeada por
contribuigao adicional.

. CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

- Art. 42 Os beneficiarios do regime de previdéncia social de que
= trata esta Lei classificam-se como segurados e dependentes, nos termos
das Segoes | e Il deste Capitulo.

: Segdo |
- Dos Segurados

Art. 52 Consideram-se segurados obrigatérios, os servidores
publicos titulares de cargos efetivos vinculados & Administracdo direta,
autarquica e fundacional.

e § 12 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
N Previdéncia Social.

§ 22 Incluem-se na categoria de segurados de que trata o caput

deste artigo, o inativo e o pensionista que na data da publicagdo desta Lei

B estejam recebendo beneficio diretamente do Tesouro Municipal, bem como

- os servidores que nesta data tenham implementado os requisitos
necessarios a sua concessao.

§ 32 Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei,
- aquele que for:

-
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| — cedido para outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos
Municipios, ainda que o regime previdenciario destes permita a
filiagdo em tal condigao;

Il — cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;
Il — afastado ou licenciado do cargo efetivo para:
a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal,
c) desempenho de mandato classista;

d) acompanhar cdnjuge ou companheiro;
e) qualquer espécie de licenga sem remuneragao.

§ 42 Ao servidor de que trata o § 3%, desde que nao perceba
remuneragao, cabera manter a sua contribuigdo individual, bem como a
contribuicdo do Municipio, para fins da contagem do respectivo tempo de
contribuigao.

§ 52 O recolhimento das contribuigdes, para o regime de que
trata esta Lei, nas hipdteses elencadas nos incisos [, Il e Ill do § 3¢9
correspondente a contribuicdo do Municipio e do servidor, é de
responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio.

Subsegao |
Da Inscrigao

Art. 62 A inscricdo do servidor junto ao regime de previdéncia
social de que trata esta Lei decorre automaticamente do seu ingresso no
servigo publico do Municipio de Itapevi

Paragrafo unico. Os servidores municipais mencionados no art.
52 que estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos terdo suas inscricbes procedidas
automaticamente. -

Subsegao Il
Da Suspensao de Inscrigao

-
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Art. 72 O segurado que deixar de contribuir para o regime de
previdéncia de que trata esta Lei, por mais de trés meses consecutivos, ou
seis meses alternadamente, ter4d seus direitos suspensos até o
restabelecimento e regularizagao das respectivas contribuigées.

Subsegao Il
Do Cancelamento de Inscrigdo

Art. 82 Sera cancelada a inscrigdo do segurado que, nao
estando em gozo de beneficio proporcionado por este regime de
previdéncia, perder a condigdo de servidor publico do Municipio de ltapevi.

Secgdo |l
Dos Dependentes

Art. 92 Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia
social de que trata esta Lei, na condigdo de dependentes do segurado:

| - o cdnjuge, a companheira ou o companheiro;

Il - o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de
vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais;

IV - irmao nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de
vinte e um anos ou invalido.

§ 12 A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | e
Il deste artigo exclui do direito as prestagdes os dependentes previstos no
inciso lll e IV.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho
mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econémica na forma que dispuser o Regulamento. e

§ 32 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 42 Unido estavel é aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilivos, ou tenham filhos em comum, enquanto
nao se separarem.

-
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§ 52 A dependéncia econémica das pessoas mencionadas nos
incisos | e Il deste artigo & presumida, devendo ser comprovada a dos
dependentes referidos nos incisos lll e IV.

§ 62 O companheiro ou a companheira homossexual de
servidor ou servidora podera integrar o rol dos dependentes, desde que
comprovada a unido estavel, concorrendo para fins de pens&o e de auxilio-
reclusdo, com os dependentes previstos no inciso |.

Subsecao |
Da Inscrigao

Art. 10. Incumbe ao segurado a inscrigdo de dependente junto
ao regime de previdéncia social de que trata esta Lei a contar de seu

ingresso no servigo publico municipal.

Paragrafo Gnico. E de responsabilidade do servidor a
atualizacdo de seus dados junto ao 6rgao gestor do regime de previdéncia
de que trata esta Lei.

Subsecao Il
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 11. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para o conjuge, pela separagdo judicial ou pelo divorcio,
desde que nao lhe tenha sido assegurada a percepgéo de alimentos, ou pela
anulagdo do casamento, separacao judicial com sentenga transitada em
julgado;

Il - para o(a) companheiro(a), pela cessagao da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagéo de
alimentos;

Il - para o separado judicialmente com percepgdo de
alimentos, pelo concubinato ou unido estavel,

e
IV - para o filho e o irmao, de qualquer condigdo, ao
completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalido, ou pela
emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for
decorrente de colagédo de grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para os beneficiarios economicamente dependentes,
quando cessar essa situagao;

VI - para o invalido, pela cessagdo da invalidez;
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VIl - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela
perda da qualidade de segurado por aquele de quem depende;

- VIl - pela exoneragédo ou demisséo do servidor.

CAPITULO Il
R » Da Base de Calculo das Contribuigées

Art. 12. Considera-se base de calculo das contribuigdes o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
- carater individual ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas
- ou incorporaveis, na forma de legislagdo especifica, percebidas pelo

segurado, excluidas:

| - as diarias;

Il - a ajuda de custo;

Il - as parcelas de carater indenizatorio;
IV - o salario-familia.

§ 12 O servidor efetivo investido em um cargo em comisséo ou
fungdo de confianga tera como base de contribuigdo previdenciaria o valor
. da remuneragédo inerente ao respectivo cargo efetivo.

§ 22 Na hipotese de licengas ou auséncias que importem em

reducgdo da base de calculo das contribuicées do servidor, considerar-se-a o

- valor que lhe seria devido caso nao se verificasse as licengas ou auséncias,
A na forma do disposto neste artigo.

§ 32 Incidira contribuigdo para o Regime de que trata esta Lei
- durante o periodo de concess&o do auxilio-doenga e do salario-materpidade.

CAPITULO IV
Da Contagem do Tempo de Contribuigao e de Servigo

Art. 13. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuigdo na administragdo publica e na
atividade privada, hipétese em que os regimes de previdéncia social se

- compensarao financeiramente.

R
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§ 12 A compensagéao financeira sera feita junto ao regime ao
qual o servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria
ou tenha gerado pensao para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 22 O tempo de contribuigdo previsto neste artigo é
considerado para efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com
tempo de servigo publico computado para o mesmo fim.

§ 32 As aposentadorias concedidas com base na contagem de
tempo de contribuigdo prevista neste artigo deverédo evidenciar o tempo de
contribuigdo na atividade privada ou o de contribuigdo na condigéo de
servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de

compensagao financeira.

Art. 14. O beneficio resultante de contagem de tempo de
servico na forma deste Capitulo sera concedido e pago pelo regime
previdenciario responsavel pela concessdo e pagamento de beneficio de
aposentadoria ou pensédo dela decorrente ao servidor publico ou a seus
dependentes, observada a respectiva legislacao.

Art. 15. Na hipétese de acumulo legal de cargos, o tempo de
contribuigdo referente a cada cargo sera computado isoladamente, nao
sendo permitida a contagem do tempo anterior a que se refere o art. 13, para
mais de um beneficio.

TiTuLO Il
Das Prestagoes em Geral

CAPITULO |
Das Espécies de Prestagoes

Art. 16. O regime de previdéncia social de que trata esta Lei,

compreende as seguintes prestagdes: P

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez,

b) aposentadoria compulsoéria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

f) aposentadoria de professor;

g) auxilio-doenga;

h) salario-familia;

i) salario-maternidade.

R
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Il - quanto ao dependente:
: a) pensao por morte do segurado;
- b) auxilio-reclusao

§ 12 Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes

definidas nesta Lei, observadas, no que couber, as normas previstas na

- Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
- Itapevi e legislagao infraconstitucional em vigor.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé, implicara devolugdo do valor total auferido, devidamente
. atualizado, sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Secao |
N Dos Beneficios

Subsecao |
Da Aposentadoria Por Invalidez

- Art. 17. O servidor sera aposentado por invalidez permanente,
sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei.

- § 12 Na hipoétese do caput do artigo, o servidor sera submetido
a junta médica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a
incapacidade para o desempenho das atribuigdes do cargo ou verificada a
impossibilidade de readaptagao nos termos da lei.

§ 22 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga
para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
. meses.
~ €%, § 32 Expirado o periodo de licenga e néo estando em condigbes
" de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 42 O lapso compreendido entre a data de término da Iic‘éhi;a e
N a data de publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de
- prorrogagao da licenga.

§ 52 O servidor que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cancelada.

§ 62 O A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data
da publicagao do respectivo ato.

‘ <Py
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Subsecgao |l
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 18. O servidor sera aposentado compulsoriamente, aos
setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao.

Paragrafo anico. A aposentadoria compulsoria sera automatica
e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Subsecgao lll
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Por Tempo de Contribuigao

Art. 19. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, desde que preencha cumulativamente, os seguintes

requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

Il - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigcéo, se
homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se

mulher;

§ 12 Os proventos de aposentadoria serao calculados com
base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

§ 2° Para efeito de contagem de tempo minimo de dez anos no
servico publico, somente sera considerado o efetivo exercicio em cargo
efetivo, em qualquer ente da Federagao, salvo o disposto no § 3°. ...

s

§ 3° Até 15 de dezembro de 1998, podera ser considerado,
para fins do inciso | do caput deste artigo, o efetivo exercicio em cargo,
emprego ou fungdo publica vinculado, a época, a regime proprio de
previdéncia social.

§ 4° O requisito do inciso Il do caput deste artigo devera ser
cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja em efetivo exercicio na
data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.
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Subsecio IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 20. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, desde que preencha
cumulativamente:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

Il - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria; e

lll - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher;

§ 12 A aposentadoria prevista neste artigo aplica-se o disposto
nos §§ 12a 42do art. 19.

§ 2° O A aposentadoria voluntaria vigorara a partir da data da
publicagao do respectivo ato.

Subsecgao V
Da Aposentadoria de Professor

Art. 21. O(a) professor(a) que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e
no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art.

19, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em
cinco anos.

§ 1° Considera-se como de efetivo exercicio na fungdo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em
sala de aula ;

§ 22 A aposentadoria prevista neste artigo, aplica-se o disposto
nos nos § § 12a42do art. 19.

Subsecgao VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 22. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar

incapacitado para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos e
consistira no valor de sua Ultima remuneragao.

§ 12 O auxilio-doenga sera precedido de inspe¢ao médica.

10
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§ 22 Findo o prazo maximo do beneficio, de dois anos, o
segurado sera submetido a nova inspecéo meédica, que concluira pela volta
ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela readaptago ou pela
aposentadoria por invalidez.

32 Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o
pagamento da sua remuneracéo.

42 Se concedido novo'beneficio decorrente da mesma doenga,
dentro dos sessenta dias seguintes a cessagao do beneficio anterior, este
sera prorrogado, ficando o municipio desobrigado do pagamento relativo aos

- primeiros quinze dias.

52 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
P recuperag&o para o exercicio do seu cargo ou de readaptacdo devera ser
- aposentado.

Subsecio VI
Do Salario-Familia

Art. 23. O salario-familia sera devido ao servidor ativo ou ao
aposentado, cuja remuneragdo ou proventos ndo ultrapassem o limite
estipulado para a concessao do beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, observadas as seguintes condig¢oes:

§ 12 Consideram-se dependentes econémicos para efeitos de

percepgao do salario-familia, os filhos ou equiparados de até quatorze anos
- de idade ou invalidos ou incapazes.

B § 22 Quando pai e mae forem segurados do Regime de que
’ trata esta lei, ambos terao direito ao salario-familia.

. § 32 O valor do salario-familia sera o mesmo fixado para o
Regime Geral de Previdéncia Social. o
|
§ 4° Tendo havido divércio ou separagao judicial dos pais, ou
- em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o
B salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o
sustento do menor.

- § 52 O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte
ao do ébito;

Il

) Y
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Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado
invalido ou incapaz, a contar do més seguinte ao da cessagéo da invalidez
ou incapacidade;

IV - pelo falecimento, exoneragao ou demisséo do servidor; ou

V - quando a remuneragdo do servidor ou os proventos do
aposentado ultrapassarem o valor previsto no caput deste artigo.

Subsegao VI
Do Salario-Maternidade

Art. 24. O salario-maternidade é devido & segurada, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste.

§ 12 O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual
ao subsidio ou remuneragao da segurada.

§ 22 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado meédico, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 32 O salario-maternidade nédo podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

§ 4° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao é devido salario-maternidade pelo periodo de:

| - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;

Il — sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro angs.de

idade; e
Il — trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de
idade. '
Subsegao IX
Da Pensao

Art. 25. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a
uma pensao mensal, a partir da data do 6bito, de valor correspondente aos
dos proventos do servidor inativo ou ao valor dos proventos a que teria
direito o servidor em atividade, levando-se em conta a base de calculo das
contribuigbes prevista no art. 12, na data de seu falecimento.

12
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Art. 26. Observado o disposto no art. 99 as pensdes
distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 12 A pensdo vitalicia &€ composta de cota ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios.

§ 22 A pensao temporaria € composta de cota ou cotas que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagao de invalidez,
emancipagao ou maioridade do beneficiario.

Art. 27. Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e
temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia,
sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da penséao

temporaria.

§ 12 Ocorrendo habilitagdo somente a pensao temporaria, o
valor integral da pensédo sera rateado, em partes iguais, entre os que se
habilitarem.

§ 22 Revertera em favor dos demais dependentes a parte
daquele cujo direito a pensao cessar.

Art. 28. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tao-somente as prestagbes exigiveis ha mais de 5 (cinco)
anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensao, qualquer prova posterior
ou habilitagao tardia que implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de
pensao s6 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

: Art. 29. Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela
g pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 30. Sera concedida pensdo, em carater provisorig;-por
morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - mediante sentenga declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria, a contar da data de sua emissao; ou

Il - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de
catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante
prova habil.

§ 12 A pensao provisoria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia.
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