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LEI Ne 223, de 192 de agosto de 1.974

»n »

"Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Pdblicos
do Municipio de Itapevi."

ROMEU MANFRINATO, Prefeito do Municipio de Itapevi,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou,e eu san

promulgo a seguinte lei,

GENERALIDADES

Art. 12 - 0 regime juridico dos funciondrios da

ra Municipal de Itapevi, & regulado pela presente Lei.

Arte 22 = Para efeito deste Estatuto, funciondrio_

oa legalmente investida em cargo publicoe

Art. 32 = Cargo € um conjunto de atribuigdes come-

funciondrio.

Arts 42 = Og cargos pdblicos, com denominagdo e ni
tabelecidos, gerdo classificados de acorde com lei prépria

ficados em niveis conforme as referencias ou simbolos.

Art. 52 - Os cargos publicos poderdo ser isolados_
§ 12 - 580 isolados os que nfo se integrem em clasg
'ﬁf}mndeﬁdo‘a determinada func&ao.

§ 22 - 580 de carreira os cargos que se integrem _
Art. 62 - Classe é um conjunto de cargos da mesma

0 e nivel de‘retribuigﬁo.

§ 12 - As atribuigbes e responsabilidades relati -

| classe serfio especificadas em regulamento, que estabele

ificagdes minimas para o exercicio e requisitos legaise
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§ 22 -~ As atribuigdes inerentes aos cargos pibli-
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ger cometidas, indistintamente, aos funcion’arios.

Arte. 72 = Carreira é a série de classes escalona-

0 grau de‘responsabilidadeo

Art, 82 - Quadro € o conjunto de carreiras, car—

8 e fungﬁes’gratificadas.

Arte. 92 - B permitido o investimento de funciond-

» ~
8 @ comissoes.

Art. 10 - N80 haverd equival@ncia entre carreiras.

L L2 8 370 I

Do Provimento e da Vacé&ncia

CAPITULO I

Do Provimento

Art. 11 - Os cargos pdblicog serdao providos por:

I - nomeagao;
II - promogao;
III - transferéncia;
IV - reintegracgo;
V = readmissdo;
VI - aproveitamento;
VII - reversao;

VIII - acesso.

Arts 12 - 56 poderd  ser investido em cargo pudbli

juem satisfazer os seguintes reguisitos:

I - ger brasileiro;
ITI - contar mais de 18 e menos de 35

anos de idade;

III - estar em gozo dos direitos poli-

ticos;
icos; e
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estar quite com as obrigacbes mili-
tares;

ter boa conduta;

gozar de boa saillde, comprovada por
exame médico;

possuir aptidao para o exercicio da
funcgao;

ter-se habilitado previamente em
concurso, ressalvadas as excegles _
previstas em lei;

ter atendido as condigbes especiais
prescritas em lei, Decreto ou Regu-
lamento, para determinados cargos _

ol carreirase.

Pardgrafo Unico - O provimento dos cargos piblicos

ira Municipal de Itapevi, é de compet®ncia privativa do

Municipal.

S E C K O I

Da Nomeacao

Arte 13 -~ A nomeagao serd feitas

I - em cardter efetivo, quando se tra-

tar de cargo de carreira ou isolado;

II - em comigsao, quando se tratar de

cargo isolado, que, em virtude de

lei, assim deva ser providoe.

s E ¢ K 0 II

Do Concurso

Art. 14 - A nomeaga@o, para cargo que deve ser pro-

ter efetivo, depende de habilitacd@o prévia em concur—
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) de provas, ou de provas e tftules, respeitada a ordem
ficacéo, dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer _

| entre os concorrentes.

Pardgrafo dnico = Os cargos de provimento em _

de livre nomeacac e exoneragao.

Art. 15 - As normas gerais para realizacao de
@ para a convocagao e indicag@o dos candidatos serdo es

lag em regulamento.
Pardgrafo Unido - Além das normas gerais, os

0 regidos por instrugdes especiais, que deverao

pelo 8rgao competente, com ampla publicidade.

Art. 16 - Poderd inscrever—se em concurso gquem

nimo de 18 (dezoito) e o mdximo de 35 (trinta e cinco)

Pardgrafo Unico - 0 limite meximo de idade pre
f’_artigo poderd ser dispensado para ocupantes de car -

8 neste Munic{pio, como definidos nesta lei.

Art. 17 - S8 ser@o aceitas as inscrigdes dos _
8 que tenham atendido &s exigéncias contidas nas normas
ingtrugbes especiais.

Art. 18 - Os concursos serao julgados por co —
| que pelo menos um dos membros seja estranho ao servigo
-y
Pardgrafo Unico - 0 Prefeito poderd entregar o
o dos concursos a entidades especializadas no ramo.

Art. 19 - 0 prazo de validade dos concursos se
) nas instrucdes especiais, até o mdximo de 2 (dois)

Arte 20 - O concurso deverd ser homologado pe-
if}:yara que produza direitos.
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S E ¢ K o 1II

Da Promocao

Arte 21 - Promogéo é a investidura em cargo vago,
imediatamente guperior da série de Classes em que estd in

funciondrio e obedecerd as seguintes regras:

I - A destinacao das vagas, em propor—
gles iguais serd respectivamente,_
para promoga@o por antiguidade e pa

ra promogaoc por merecimento;

II - Iniciar-se-d o processo pela reser
va de vaga para preenchimento por

antiguidade.

Art. 22 - Na promogao por antiguidade serao consi

sucessivamente, como elementos de desempate, por ordem de

I - tempo de classe imediatamente ante

rior &quela em que se encontre a
vaga;

II - tempo de servigo publice municipal
como funciondrio, assim considera-

do o prestado ao Municipio de Ita=—

pevij;

III - tempo de servigo piblico municipal,
como contratado, nao funciondrio _

da Prefeitura Municipal de Itapevi;
IV -« tempo de servigo publico em geral;
V - maior numero de dependentes;
VI -~ idade, vencendo o mais idoso.

Arte 23 = O merecimento apurar-se-d em pomtos,ava
| escala de O a 100, para cada um dos seguintes fatores:
5 &
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I -« eficiéncia;
II - dedicagé@o a0 servigo;
III - disciplinaj
IV - assiduidade;
V - pontualidade;
VI - titulo e os comprovantes de conclu
sao ou freguéncia de cursos, semi-
nérios, simpdsios, relacionados cam

a administracao municipal;

VII - trabalhos em obras publicas;

VIII - iniciativae.

Art. 24 - Para concorrer & promogao, o servidor de—
f na classe imediatamente anterior aquela em que ocorrer a
data da referida ocorréncia, um intersticio minimo equiva

Brés anos de efetivo exercicioe.

Pardgrafo Unico — No caso de nao haver nenhum fun-
gom intersticio, poderao ser abrangidos os que contarem,_

)8, metade do mesmo.

Art., 25 = E assegurado o direito de recurso ao Pre-

@10 funciondrio que se entender preterido em promogdes, por
eritério.

Art. 26 - Havendo vaga para promogdes, o Prefeito _

leomissgo de trés membros para organizar relatério a res-

'ifﬁxdn de plano.

S E C-.A 0 IV

Da Transferéncia

Arte 27 = 0 funciondrio poderd ser transferido, ‘de
610 cargo desde que assegurada a irredutibilidade de ven

vantagens.
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§ 12 = A transferencia é feita:

"

I - a pedido do funciondrio, atendida a con

veniéncia do servigo;
IT - de oficio, no interesse da administra -
G80.

§ 292 = Nos casos mencionados no pardgrafo anterior,

['ger respeitada a habilitagfo profissionsl do funciondrio.

Art. 28 - A transferéncia em cargo de carreira sé

' ger feita para vaga a ser provida por merecimentoe.

Art. 29 - A transferéncia por permuta se processard
derimento de ambos os intereséadoa, obedecidas as prescri -

[ggta sec2o e atendido o interesse da administracga@o.

S B C I 0. .Y

Da Reintegracao

Art. 30 - A reintegraga@o, decorrente de decisao ju-
rensitada em julgado, é o reingresso no servigo publico _

gsarcimento das vantagens atinentes ao cargo.

Arte 31 - A reintegragao serd feita no cargo ante -
nte ocupado; se este houver sido transformado, no cargo re-
nte da transformagéio, e, se extinto, em carge de remuneragio

88 equivalentes, atendida a habilitac@o profissional.

Pardgrafo unico - N&o sendo possivel atender o dis-—

gte artigo, ficard o reintegrado em disponibilidade.

Art. 32 = 0 funciondrio que estiver ocupando o car—
de reintegragao serd exonerado, ou se ocupava outro car

icipal, a este reconduzido, sem direito a indenizacfos

Arte 33 - 0 reintegrado serd submetido a exame médi

posentado, quando incapaz.
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s ECcC &£ 0O VI

Da Readmissgo

Art. 34 - Readmissfio é o reingresso do funciond-
i#ido ou exonerado no servigo pidblico municipal sem direi-

gcimento de prejuizo.

§ 12 — A readmiss@o se fard por ato administrati

penderd de prova de capacidade, mediante exame médico.

§ 22 — 0 readmitido contard com o tempo de servi

-;&? para efeito de disponibilidade e aposentadoria.

§ 32 - A readmissdo do funciondrio demitido ou _
o serd, obrigatoriamente precedida de reexame do respecti
» gdministrative, se for o caso, e s6 serd determinada_

iolusdo de que ndo acarreta incoveniéncia para o servigo

Art. 35 ~ Respeitada a habilitagd@o profissional,

#8880 far-se-d na primeira vaga a ser provida por mereci -

Pardgrafo tnico - A readmiss@o far-se-d no cargo
Mente ocupado ou em outro de atribuigdes andlogas e de re

80 eguivalente ou inferior.

S EC X O VII

Do Aproveitamento

Art. 36 - O aproveitamento € o retorno do funcio

lico em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

§ 12 - 0 aproveitamento dependerd de prova de ca

§ verificada em exame médico,

§ 2¢ - Se o laudo médico nZo for favordvel, noveo

fgico serd realizado, apés decorridos, no minimo 90 (noven
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_ Art. 37 = Se o funciondrio, dentro dos prazos gue
) fixados, ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio o
8 que houver sido aproveitado, serd tornado sem efeito o

mento e cassada a dispohibilidade, com perda de todos os
® de sua anterior situagao, salvo motivo de forga maior, de

nte comprovados

Art. 38 — Havendo msis de um concorrante a mesma
i preferencia o de maior tempo de disponibilidade e, no

8 empate, o de maior tempo de servigo piblico.

s ECcC X 0 VIII

Da Reversao

Art. 39 - A reversao é o reingresso do aposentado
go piblico, apés a verificacgdo, em processo de que nio sub

il 08 motivos determinantes, da aposentadoria.

§ 12 -~ A reversdo serd feita a pedido ou de ofi -

atendido sembre’o interesse publico.

§ 2¢ - A reversao dependerd de prova de capacida-

rificada em exame médico.

§ 32 = 0 funciondrio revertido a pedido sé poderd
'Ter a promogﬁo; depois de haverem sido promovidos todos 08

integram em sua classe, & época da reversao.

Art. 40 - Respeitada a habilitacao profissional,a
Psao serd feita, de preferencia, no cargo anteriormente ocupa-

glo aposentado ou em outro de atribuigdes andlogas.

§ 12 - N&@o poderd reverter & atividade, o funcio=

o aposentado, qué conte mais de 60 (sessenta) anos de idade.

§ 22 - A reversao de oficio ndo poderd ser feita

gargo de remuneragao inferior a percebida pelo aposentado.
§ 32 = A reversdo a pedido somente poderd ser fei

- 0 o
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argo a ser provido por merecimentoe.

Art. 41 - O aposentado em cargo isolado nSo po-

Jerter para cargo de carreirsa.

Art. 42 - Serd tornada sem efeito a reversao e
) & aposentadoria do funcionario que, dentro dos prazos le-
80 tomar posse ou n3o entrar em exercfcio no cargo para o
gido revertido, salvo motivo de forga maior, devidamen—

VRdoe

Art. 43 - A reversao nao dara direito, para no-
gentadoria, ou disponibilidade, nem & contagem do tempo em

funciondrio esteve aposentado.

Art. 44 - 0 funciondrio revertido, a pedido,nao
P ger novamente aposentado, com maior remuneragao antes de
) ¢cinco anos da reversao, salvo se sobrevier moléstia que

gcite para o servigo publico.

S E ¢ & 0 IX

Do Acesso

Art. 45 - Acesso é a progressao vertical do fun
40 que decorre da investidura em vaga de cargo de classe

bou de classe singular de atividade conexa 3 daguela em

investido, de acordo com a linha especifica tracada pe

Art. 46 - O acesso obedecerd as seguintes normasg l

I - Além das condicdes de habilita -
¢80 especifica que a lei exigir,
0 acegso dependerd de prova ted-

rica ou pratica a critério do

Prefeito, que expedird instruges

- 10 = _l
i

para cada caso;
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II - As vagas das Classes Singulares ou
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as iniciais de séries de classe pa
ra as quais seja fixada linha de
acesso de cargos de nivel inferior
corresponderao & metade, em conta-
gem alternada a partir de vaga pa-—
ra acesso, reservando-se as demais
para admissfes por concurso publi-
co abertoj

III - Concorrerao a0 acesso 0s funciond-
rios que possuam intersticio a da-
ta da ocorréncia da vaga, observa-
das as regras de contagem, tempo e
diminuigg8o dispensadora fixadas pa

ra 08 cargos de pPromogao.

§ 1¢ - 0 Prefeito Municipal constituird as co-
de Promogdo ou Acesso, valendo-se de funciondrios de hie-

guperior ou de pessoas de reconhecida capacidade técnica_

§ 22 - 0 levantamento para promogao ou a prova
B0 serd realizada no trimestre posterior ao da ocorrén -

| O
o= e

CAPITULO Il

Da Vacancia

Arte 47 - A vac@ncia do cargo decorrerd de:

I - exoneracgfo;

II - demissao;

III - promog¢zo;

IV - transferéncia;
V - aposentadoria;

VI = falecimento.
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Arte 48 - Dar-se-d a exonerag@o, a pedido ou de_
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I - se tratar de cargo em comissao;
II - o funciondrio nao entrar em exerci

cio no prazo legal.

Arte 49 - A demissdo serd aplicada como penalida

peasos previstos neste Estatuto.

TI®ULO I

Da Posse do Exercicio

CAPITULO I

Da Posse

Arte 50 = A posse é o ato que investe o cidaddo_
Pardgrafo tnico - Ndo haverd posse, nos casos de

reintegracdo e designagd@o para o desempenho de fungd@o _

Arte 51 - A posse verificar-se-d mediante assina
autoridade competente e pelo funciondrio, de termo em
j@ se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribui -

0 Cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.
Art. 52 - B competente para dar posse o Prefeito.

Art. 53 - A posse deve ocorrer no prazo de 30

i) dias a contar da data da publicag@o do ato de provimentoe

Pardgrafo Unico - Este prazo, a requerimento do
go, poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, me-

D da autoridade competente para dar posse.

Art. 54 - 0 ato de provimento caducard se a pos-

peorrer dentro do prazo legal,

- 12 -
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CAPITULO IT

Do Exercicio

Arte 55 = 0 exercicio é o desempenho dos deveres

Puicoes do cargo piblico.

Pardgrafo Unico - O inicio, a interrupgéo e o rei
g0 exercicio s@o registrados no assentamento individual do
ério.

Art. 56 - O exercicio deve ser dado pelo chefe _

P para o qual for designado o funciondrio.

Art. 57 = 0 exercicio terd inicio no prazo de 30

@) dias, contados:

I - Da data da publicaggo oficial do
ato, nos casos de reintegragio ou
designaga@o para o desempenho de

funggo gratificada;

IT - Da data da posse, nos demais ca -

808.

§ 12 - Esse prazo, a requerimento do interessado,
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante ato da

ade competente para dar o exercicio.

§ 22 - A promogd@o nao interrompe o exercicio,que

) na nova classe, a partir da data da publicagZo do ato

ITI - O funciondrio, transferido ou re-
movido, quando legalmente afasta-
do, terd o prazo para entrar enm
exercicio contado da data em que

voltar ao servigo.

Arte 58 - 0 funciondrio, uma vez provido em car-

lico, deverd ter exercicio em repartigdo, em cuja lotacgdo

-13 =
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Art., 59 = Ao entrar em exercicio, o funciondrio

gntard ao Srgao competente os elementos necessdrios ao as -

mento individuale

Art. 60 - 0 funciondrioinvestido em cargo, cujo
imento dependa de fianca, ndo poderd entrar em exercicio,sem

ja satisfagao dessa exigéneia.

§ 12 - A fianca poderd ser prestada em dinheiro,
Bulos da divida piblica, em apélices de seguré de fidelida—
meional ou caugao bancaria fidejussoria.

o

§ 22 - Nao se admitird o levantamento da fianga,

g de tomadas as contas do funciondrio.

§ 32 - A cobertura pela fianca de prejuizos nzo

{ o funciondrio de sua responsabilidade administrativa.

Art. 61 - O funciondrio que ndo entrar em exer—
© dentro do prazo legal, serd exonerado do cargo ou destitui

@ fungéio gratificada.

TITULO III

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I

Do Tempo de Service

Art. 62 - A apuracdo do tempo de servigo serd _

§ 12 - 0 nimero de dias serd convertido em anos,

iderados 365 diaé.

§ 22 - Peita a conversao, os dias restantes,até
cento e oitenta e dois), nfo serso computados, se esse nime
‘excedido, haverd arredondamento para um ano, para efeito

posentadoria.

-14 =
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Arts 63 - Serd considerado de efetivo exercicio o

férias;

casamento, até 8 (oito) dias;
luto, até 8 (oito) dias, por fa
lecimento de conjuge, pais, fi-

lhos, irmaos;

luto, até 2 (dois) dias, por fa
lecimento de tios, padrasto, ma
drasta, cunhados, genro, nora,_

avés, netos, sogros;

exercicio de outro cargo munici
pal de provimento em comissao;
convocagao para obrigagles de-—
correntes do servigo militar;
juri e outro servigo obrigatd -
rio por lei;

desempenho de funcgao Legzislati-
va Federal, Estadual ou Munici-
pal;

licenga prémio;

licenga a funciondria gestante;
licenga a funciondrio acidenta-
do em servigo ou acometido de -
doenca profissional ou molésti-

as graves;

comiss@o ou estudo, em outros _
pontos do territério nacional -
ou no exterior, quando o afasta
mento houver sido autorizado, -

bor ato do Prefeito;

XIII - faltas abonadas.

- 15 »
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Art. 64 — Para efeito de aposentadoria e disponi

y computar-se-d, integralmente:

I - o tempo de servigo publico fede-

ral, estadual ou municipal;

II - o periodo de servigo akivo nas _
Forgas Armadas, contando-se em
dobro o tempo correspondente a
operagoes de guerra de que o fun
ciondrio tenha efetivamente par—

ticipadoj;

III -~ o tempo de servigo prestado como
' extranumerdrio ou sob qualguer _
forma de admiss@ao ou contratacao,

desde gque remunerada pelos co-

fres municipais;

IV - o tempo de servigo prestado em _
autarquias municipais, estaduais

e federais;

V - o tempo em que o funciondrio es-

teja em disponibilidade.

Art. 65 - B vedada a acumulagao do tempo de ser—
tado concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungdes_

. ou entidades autdrquicas ou paraestatais.

CAPITULO IX

SECKO0 I

Da Estabilidade

Art, 66 = A estabilidade ocorrerd apds dois anos

vo exercicio (art. 46).

- 16 &
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§ 12 - A efetivagdo e a estabilidade pressupdem

p piiblico, salvo as excegbes lezais.

§ 22 - A estabilidade se refere ao cargo ocupa-—

80 a0 servigo piblico.

Art. 67 = O funciondrio estdvel somente perdera

I - em virtude de decisao judicial

transitada em julgadoj

II - mediante processo administrati-
vo, em que lhe seja assegurada

ampla defesa;

III - quando for extinto o cargo.

S EC X O II

Do Estdgio Probatdrio

Art. 68 - Nomeado em cardter efetivo, fica o fim
0 sujeito ao estdzio probatério por dois anos de exercicio,

upto, quando serao verificados os seguintes requisitos:

I - eficigneia;
II - idoneidade moral;
III - aptiddo;
IV - discipling;
V - assiduidade;
VI - pontualidade;
VII - dedicacdo a0 servigo;
VIII - espirito de iniciativa;
IX -« lealdade.

§ 1¢ - ¥ dever dos responsdveis pelos setores da
ag80, informar ao Prefeito, até quatro meses antes do

do estdzio probatdério de cada funciondrio, a conduta em

1T =«
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§ tendo em conta os requisitos aqui estabelecidos para o fim

pu ngo completado o estdgio e concretizada a estabilidade.

§ 22 = Dessa informagfo, se contrdria & confirma-
funciondrio em servigo, serd dada vista ao interessado para

) prazo de 10 (dez) dias, apresente contestagdo que tiver.

§ 32 = Decorrido o prazo de que trata o pardgrafo

v, oferecida ou ndo contestacgo, o Prefeito julgard de plamo,

Mando medidas que julgar de interesse da administragfo.

Arts 69 - Completado o estdgio probatdério, o fun-—

0 serd considerado estdvel nos termos desta lei.

CAPI®ULO. III

Dag Férias

Arte 70 - Anualmente, apés o primeiro ano de exer
0 funciond{rio terd direito ao gozo de 30 (trinta) dias conse

j de férias, proibida a transformag8o "in pecinia".

- -

Pardgrafo unico - 0 funciondrio que, durante o pe
MQuisitivo, permanecer em gozo de licenga para tratar de inte
fticular ou der mais de 15 (quinze) faltas ndo abonadas per

direito as férias.

Art. T1 - A critério da administragdo por interes
go, as férias poderso ser fracionadas em dois periodoah_

deles inferior a 10 (dez) diase.

§ 12 = E proibida a acumulagBo de férias, salvo =

bluta necessidade de gervico e pelo prazo méximo de dois

§ 22 - Somente serdo consideradas como nEo gozg -
)¢ absoluta necessidade de servigo, as que assim forem suspen

idecisdo do Prefeito.
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CAPITULDO IV

Das Licencas

SECXO0.1I

Disposicdes Gerais

Art. 72 - Serd concedida licenga para funcionarios:

I - para tratamento de saude;
II - por motivo de doenga em pessoa da

familia;

III - para repouso a gestante;
IV - para tratamento de doenga profissio
nal ou em decorrencia de acidente _

de trabalho;

V = para prestar servigo militar;
VI - por motivo de afastamento do conju—
ge funciondrio ou militar;
VII - compulsdria;
VIII - como prémio 2 assiduidade;
IX - para desempenho de mandato eletivo;
X - para tratar de interesse particular;

XI - por motivo especial.

Pardgrafo Unico — 0 ocupante de cargo de provimento
gs@o ndo terd direito & licenga para tratar de interesse par

Arts 73 = A licenca dependente de exame médico serd
dda pelo prazo indicado pelo laudo ou atestado, podendo ser
fogada ou amputada de acordo com a recuperacao de sadde do fun-

0, a critério médico.
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Art. 74 - Terminada a licenga, o funcionario reas
jediatamente, o exercicio do cargo, salvo caso de prorro-

e oficio ou a pedidoe.

Pardgrafo Unico - 0 pedido de prorrogagao de li-

leverd ser apresentado pelo menos tres dias antes de findo o

Arte. 75 - As licengas de qualquer espécie concedi
) de 60 (sessenta) dias contados do termino da anterior,_

pnsideradas em prorrogagac.

Art. 76 = 0 funciondrio nao poderd permanecer em

Ppor prazo superior a 2 (dois) anos.

Pardgrafo dnico - Decorrido o prazo estabelecido_
Ptigo, o funciondrio serd submetido a exame médico, e apo -

py 8e for considerado definitivamente invdlido.

Arte 77 - O disposto no artigo anterior nso se

@08 funciondrios ocupantes de cargos providos em comissaos

Art. 78 = 0 funciondrio em gozo de licenga deverd

ar, por escrito, o local onde possa ser encontrado.

S EC X O II

Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art. 79 - A licenga para tratamento de salde serd

0 ou de offcio, indispensdvel o exame médico.

Pardgrafo Unico - 0 funciondrio licenciado nd@o po
dicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de cassa
licenca.

. Art., 80 - O exame para concesséo da licenga para
pto de salde serd feito por médico credenciado pelo Munici-

entidade médica para tal fim indicada.

§ 12 - Valerd atestado médico passado por médico_

»
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®ial do Estado ou .da Unifo em caso de emergéncia, devendo o fun

nério se apresentar ao servigo médico na forma deste artigo as—

'que seja possivel sua remogdo.

§ 22 - As licengas por tempo superior a 60 (ses-

ta) dias dependerdo de exame do funciondrio por junta médica.

Art. 81 - Serd punido, disciplinarmente, com sus
sao de 30 (trinta) dias, o funciondrio gue recusar a submeter -
8 exame médico, cessando os efeitos da penalidade, logo que se

ifigue o exame,

Art. 82 - Considerado apto, em exame médico, o _
giongrio reassumird o exercicio do cargo, sob pena de se consi-

farem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Pardzrafo dnico — No curso da licenga, poderd o
jeiondrio ser submetido a exame médico, de oficio ou a requeri -

80 para reassumir o edercicio do cargo.

Art. 83 - Serd integral o vencimento do funciong
) licenciado para tratamemto de sadde, acidentado em servigo,

metido de doenca profissional ou de males graves.

S E ¢ K 0 111

Da Licenca por Motivo de Doenga

em Pessoa da Familia

Art. 84 - O funciondrio poderd obter licenga,por
ivo de doenga de ascendente, descendente, irm3o ou conjuge nzo
arado legglmente, provando ser indispensdvel sua assisténcia

goal permanente e n2o podendo esta ser prestada simultaneamente

0 exercicio do cargo.
§ 12 - Provar-se-d doenga mediante exame médico.,

§ 22 - A licenga de que trata este artigo serd _

sedida, com vencimento integral, até 15 (quinze) dias, e, apés
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geguintes descontos:

I - de 1/3 (um tergo), quando ex.ceder
guinze dias e prolongar-se até um
mes;

II - de 2/3 (dois tergos), quando exce-
der 1 (um) e prolongar-se até 3

(trés) meses;

III - sem vencimento, a partir do quarto

més, até o mdximo de dois anos.

§ 32 - Quando a pessoa da fam{lia do funciondrio _

ontrar em tratamento fora do Municipio, serd admitido exame
ppor profissionais pertencentes aos quadros de servidores fe

§ estaduais ou municipais da localidade.
¢
§ 42 - N8o se concederd licenca para tratamento de

bda fam{lia, se esse tratamento estiver sendo feito em regi-

dnternacao hospitalar.

S EC X o 1V

Da Licenca & Funciondria Gestante

Art. 85 - R funciondria gestante serd concedida, _
§8 inspecdo médica, licenca de 90 (noventa) dias com venci -

fou remuneraczo.

§ 12 - Salvo prescrigfo médica em contrdrio a 1li-

i concedida a partir do oitavo més de gestaco.

§ 22 -~ Uma vez ocorrido o parto, sem que tenha si-
nerida a liceﬁga, esta serd concedida pela metade, a contar_

pdo evento, desde que pleiteada sua concessdo até 15 (guinge)

-

S EC X 0 V
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s E C X O \'s

g Licenca para tratamento de doenga profissional

‘ou em Decorr_éncia de Acidente do Trabalho

Art. 86 - 0 funciondrio que acidentado no exerci
Buas atribuicdes ou que tenha adquirido doenga profissional

[Peito a licenca com vencimento ou remuneracgo.

Pardzrafo uUnico - Considera-se também acidente a
0 sofrida e ndo provocada pelo funciondrio, no exercicio de
G{Sea;

Arte 87 = A licenga prevista no artigo anterior,

rd exceder a 4 (guatro) anos.

Pardagrafo Unico - No caso de acidente, verifica-
fitapacidade total para qualquer fungé@o piblica, serd desde _

meedida aposentadoria ao funciondrioe.

Art. 88 - A comprovagao do acidente, considerada
msavel para a concessao da licenga, serd feita em processo,

iniciar-gse no prazo de 8 (oite) dias, contados do even-

Art. 89 = Para a conceituagf@o do acidente e da
profissional, serao adotados os critérios da Legislag@o Fe-

oU acidentes do trabalho.

'S E Cc £ 0o VI

Da Licenga para prestar Servico Militar

K

Art. 90 - Ao funciondrio que for convocado para_
g0 militar e outros encargos da Segurangad Nacional, serd

I8 licenga sem vencimentos ou remuneracfio.

§ 12 - A licenga serd concedida mediante comuni-—
P funciondrio ao Chefe da repartigé@o ou do servigo, acompa-—

Pdocumentacdao oficial que prove a incorporacfo.
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§ 22 - 0 funciondrio desincorporado reaasumiri‘_

mediatamente o exercicio, sob pena de demiss@o por abandono do

P20 se a ausencia exceder a 30 (trinta) dias.

§ 32 - Quando a desincorporacao se verificar em
diverso do da sede serd concedido ao funciondrio prazo sufi

lente para a deslocac@o até o Municipio por transporte terrestre.

Art. 91 - Ao funciondrio que houver feito curso_
pa ser admitido como oficial da reserva das Forgas Armadas, se-
P também concedida licenca sem vencimento ou remuneragio durante

pestdzios prescritos pelos regulamentos militares.

S EC K O VII

Da Licenca por lMotivo de Afastamento do Conjuze

Funciondrio ou Militar

Arte 92 = A funciondria casada com funciondrio _
militar terd direito & licenga, sem vencimento, quando o mari-

ifor desiznado para exercer fungdo feta de Municipie.

Pardgrafo Unico — A licenga serd concedida medi-
teé pedido devidamente instruido e vigorard pelo tempo que durar

pva fungéo do marido.

S ECcC & O VIII

Da Licenca Compulsdria

Art. 93 - 0 funciondrio suspeito de ser portador
foenca infecto-contagiosa, a critério da autoridade ganitdria,

@ ser afastadoe.

§ 12 - Positivada a suspeita, serd o funciondrio

enciado nos termos da Segao III deste Capitulo.
§ 22 - Improcedente a suspeita o funciondrio re—
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imediatamente o exercicio de seu cargo.

§ 32 - 0 periodo de afastamento serd considera-

Pde efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

S E ¢ & O IX

Da Licenca Prémio

Art. 94 - Apés cada quinquénio de efetivo exer—
0 funciondrio poderd requerer que lhe seja concedida licen-—

3o de tres meses consecutivos.

§ 12 - 56 € computdvel para efeito de licenga o

de servico prestédo a este Municipio.

§ 22 - Os funciondrios no exercicio de carzo em
0 86 terdo direito a esta licenga com as vantagens de tal _

je estiverem em seu exercicio por prazo nSo inferior a dois

Art. 95 - Nao terd direito & licenca prémio o

0 que, dentro do periodo aquisitiveo, houvers:

I = cumprido pena de suspensfio;
II - faltado, a0 servigo sem justa =
causa, por mais de quinge dias,

consecutivos ou ngo;

III - gozado licengas
a) por periodo superior a cento
e oitenta dias, consecutivos
ou nao, salvo a licenga pre—
vista na Segado VI, deste Ca-
pitulo,

b) por motivo de doenga em pes—
soa da famflia, por mais de
trinta dias, consecutivos ou

Nao0e
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¢) para tratar de interesse par—
" ticular, por mais de trinta _

diase

d) por motivo de afastamento do
" conjuge nos termos da Segd@o _
VII, deste Capitulo, por mais

de UM 8N0e

Art. 96 - A licencga prémio poderd ser gozada in-—

palmente ou parceladamente, conforme o pedido do funciondrio, _

|8 gue tal pedido ndo contrarie o interesse da administragsao.

Pardgrafo Unico — Nao serd admitido o parcelamen

80 periodos inferiores a trinta diase.

Art. 97 - A concessgao, inicio e parcelamento da_
jica prémio, até os doze meses seguintes ao periodo de aguisi -
poderso ser deliberados "“ex—oficio" de acordo com os interes

- -

da administracdo.

Art. 98 = 0 funciondrio deverd aguardar em exer—

0 a concessao da licenca prémio.

Art. 99 - 0 funciondrio deverd iniciar o gozo de
licenga premio dentro de trinta dias, contados da data da cién

80 ato que a deferiu, sob pena de caducidade do mesmo ato.

Art. 100 - E facultada a conversdo da licenga
"in-pecinia" na mesma base de seus vencimentos, a crité -

do rQefeito, atendido o interesse da Administragzo.

Pardgrafo Unico - Ainda a critério da administra

) & conversao da licenga "in-pecinia" poderd ser parcisl.

-

Art. 101 - A licenga prémio, ndo gozada, a reque
5o do interessado, serd contada em dobro para efeito de apo -

adoria.
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s E ¢ E o x

Da Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 102 = 0 funciondrio pdblico, investido em
dato eletivo federal ou estadual, ficard afastado do exercicio_

cargo e somente por antiguidade serd promovidoe.

§ 12 - 0 periodo de exercicio do mandato Federal
i Bstadual sera contado como tempo de servico apenas para efeito

Ppromocao por antiguidade e aposentadoria.

§ 22 - 0 funcionério investido em mandato gratui
de Vereador fard jus 2 percepcso de vantagens de seu cargo nos
§ em que comparecer &s sessoes da C@&mara em hordrio coincidente

Il 0 do expediente.

§ 32 - E vedado o exercicio de mandato de Verea-

® no Municipio com o de cargo em comiss@o.

§ 42 - Assumindo cargo de Prefeito, o funciond -

serd considerado licenciado, com 0 vencimento pelo qual optar.

S E C X 0 IXI

Da Licenca para tratar de Interesse Particular

Arte. 103 - O funciondrio estdvel terd direito &
penca para tratar de interesse particular, sam vencimento e por

plodo nao superior a 2 (dois) anose.

§ 12 - A licenca serd negada, quando o afastamen
do funcionério, fuﬁdamentalmente, for incoveniente ao interesse
ilico.

§ 22 - 0 funciondrio deverd aguardar em exerci -

a concessao da liceancae.

Art. 104 - Néo serd concedida licenga para tra—

fde interesse particular ao funciondrio nomeado, removido ou
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Art. 105 - A autoridade, que deferiu a licenga,

igferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

i cassd-la e determinar que o funciondrio reassuma o exerci-

Pdo carzo, se asgim-o0 exigir o interesse do servigo.

Pardgrafo Unico - A critério da administragfo,_
:f'quer tempo, o funciondrio poderd reassumir o exercicio, de-—

findo da licenca.

Arts 106 - O funciondrio nao poderd obter nova
jenga para tratar de interesse particular, antes de decorridos_

dois) anos do termino da anterior.

S E ¢ & O XII

Da Licenca Especial

Art. 107 - O funciondrio designado para miss@o_
estudo, em drgaos federais ou estaduais ou em outro Municipio,

o exterior terd direito a licenga especial.

§ 12 - A licenga poderd ser concedida a crité -
0 da administragéo, com ou sem prejufzo de vencimento e demais_
mtagens do cargo, segundo a missgo ou estudo se relacione com

funcdes desempenhadas pelo funciondrio.

§ 22 - 0 inicio da licenga coincidird com a de-
gnagéo e seu termino, com a conclusSo da missSo ou estudo até o

gimo de 2 (dois) anose

§ 32 - A prorrogagdo de licenga somente ocorre—
b & requerimento do funciondrio, em casos especiais, mediante

iprovada justificativa, por escrito.

Art. 108 -~ 0 ato gque conceder a licenga com Gnus
fa administragao, deverd ser precedido de minuciosa exposic@o
pmotivos, que demonstre a necessidade ou o relevante interesse

‘missgo ou estudoe.
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Disposicbes Gerais

Art. 109 - Salvo as excegdes expressas, as licen

néo séo conversiveis "in pecudnia".

Art. 110 - As licengas de que trata a Segao IV,
ireito da gestante e independente de licenca para tratamento de
§e, mesmo que decorrente de acidentes da gestag2o ou do parto e

B consequencias.

CAPITULO \'/
Das Feltas

Art. 111 - A assiduidade e a pontualidade sg@o de

88 do funciondrio.

Art. 112 — Nenhum funciondrio poderd faltar ou

jsar-se ao servigo sem justa causae.

Pardgrafo Unico — Considera-se justa causa moti-
Mmpedientes decorrentes do caso fortuito ou de forga maior,bem
P eircunsténcias que razoavelmente, a critério da administracfo,

eonstituir escusa pelo ngo comparecimento ou atrasoc.

Art. 113 - A justificacZo da falta ou atraso de-
pser feita, por escrito, ao Chefe imediato, dentro de vinte e

p horas da ocorr®nciae

§ 12 - 0 julgamento de justificagZo da falta ou

»
D é de competéncia do Prefeito.

§ 22 - N8o serfio justificdveis faltas que excede

80 nimero de 24 (vinte e quatro) por ano.

Art. 114 - As decisdes da justificativa apresen—

paos termos do artigo anterior serao comunicadas & Sega@o Pes -

=90
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Arte 115 = A justificacga@o de falta ou atraso por

g8 safde deverd ser instrufda com atestado médico, que de-—

-F}recer, fundamentalmente, a motivag&o.

Arte 116 - Os atrasos ngo justificados acarreta -

Beguintes punicgdes:

I - perda do vencimento ou remuneragzo
do.. dia guando ndo comparecer ao
gservigo até tres horas apds o ini-

cio do Expediente;

II - a metade do vencimento ou remunera
¢éo do dia quando ngo comparecer _
ao servigo dentro de 2 (duas) ho-
ras seguintes & marcada para o ini

cio do Expediente;

ITI - um tergo do vencimento ou da remu-—
neragao do dia quando ndo compare-—
cer ao servigo dentro da hora se-
guinte & marcada para o inicio do

Expediente.

Pardgrafo Unico -~ Aplicam-se as mesmas penalida -
Simesmas proporgdoes, aos funciondrios que se retirarem an
pra marcada para o fim do expediente.

Art. 117 -~ 0 Prefeito, por decreto, poderda dele-

§88 para julgamento de justificagfo de falta ou atraso.

CAPIZ2ULD VI

Da Disponibilidade

Art. 118 - O funciondrio estdvel serd colocado em
tlidade, com vencimento proporcional ao tempo de servigo,

08 do pardgrafo tnico do artigo 100 da Constituig8o do
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I - seu cargo for extinto e nao se tor
nar possivel seu imediato aprovei-
tamento em cargo equivalente;

II - no interesse da administragao, se
seus servigos se tornarem desneces

gédriose

CAPITULO VII

Da Aposentadoria

Arte 119 - 0 funciondrio serd aposentado:

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta)

snos de idade;

II - a pedido, apds 35 (trinta e cinco)

anos de servigo;

IIT - por invalidez.

§ 12 - 0 retardamento de decreto declaratdrio da
psentadoria compuisoriamente ndo impedird que o funciondrio dei
B0 exercicio do cargo, no dia imediato @quele em que completar_
fdade limite,

§ 22 - Para as mulheres a aposentadoria com base

Gten IT serd concedida apés 30 (trinta) anos de servigo.

Arte 120 ~ Nos casos dos itens II e III do artigo,

finciondrio serd aposentado com vencimento integral.,

Pardgrafo tnico — No caso do item I, o vencimento
P8 proporcional ao tempo de servigo, a raz@o de 1/35 para os ho

e 1/30 para as mulheres por ano de efetivo exercicio.

Art. 121 - A invalidez serd verificada por junta_
fica desiznada pela Prefeitura e declarada em laudo gue esclare

B & erentual impossibilidade de readaptac@oe.
= 3 -
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Arte 122 -~ A0 ocupante de cargo em comissao que
8 de 10 (dez) anos de exercicio ininterrupto no cargo,_

P@s disposigoes previstas nos itens I e III do artigo _

Art. 123 - O vencimento de aposentadoria nae po-

ler 2o percebido pelo funciondrio, quando em atividade.

CAPITULO VIII

Da Pensao

Arte 124 - Ao conjuge supérstite e filhos do fun
ecido, é institufda pens2o mensal, obedecidas as se-
sicoes:

I - a pens@o serd de 80% (oitenta por
cento) dos vencimentos que o fun-
ciondrio percebia, inclusive to-
das as parcelas que, a qualquer _
titulo jd& lhe tenham sido incorpo
radas, dividida esta percentagem
em 2 (duas) partes: uma destinada
a0 conjuge sobrevivente e outra _

aos filhos, se for o casoj;

II - a vidva e a filha fardo jus ao be
neffcio enquanto apenas dele de-

penderem para o0 seu sustentio;

. III - o vidvo fard jus ao beneficio, se
comprovadamente invdlido, ngo dig
puser de qualquer outro meio de

subsisténcia;

IV - o filho somente perceberd a parte
da pensg@o que lhe couber, enguan-

to menor de 18 (dezoito) anos, em
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gualquer hipétese de 21 (vinte

um) anos se estudante de curso ¢
22 grau ou de 24 (vinte e guatre
anos se estudante de curso supe -

riore

§ 12 - Em qualquer hipdtese, cessara o pagamen-—

tio a contar da data do casamento de quem o venha re-

§ 22 - N@o se interromperd o pagamento da pen—

trata esta lei ao comprovadamente invdlido.

Arte 125 = 0 pagamento da penssao a que se refe—
gerd feito intezralmente ao conjuge sobrevivente

jaiba a2 este o pdtrio poder sobre os filhos do funciong

§ 12 - Estando aquele conjuge destituido por
3280, do pdtrio poder sobre os filhos, o pagamento da
picente a estes serd feito a gquem o tenha.

§ 22 - Havendo mais de um filho beneficidrio, a
g0 pertencente ao gue venha a falecer serd rateada

meos sobreviventes.

§ 32 - A administragBo pUblica do Municipio de
{ no sentido de fazer com que as parcelas de pensao
@ menores sejam integralmente gplicadas na educagfo

_g}uda, pelo seu 6rg@o de Assisténcia Social, a levar _
jento do Ministério Publico gualguer irregularidade de

@specto, tenha conhecimento.

CAPITULO IX

Do Complemento Previdencidrio

Art. 126 — Excetuadas as hipfteses legais em

gimentos ou remuneragfo do servidor sdo Ae*"
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§ mediante comprovag@o feita, a Prefeitura pagard 80k(oi-

fgento) dos vencimentos ou remuneracso do servidor licen-—
} tratamento de sadde, desde que este ndo tenha direito a

ppor parte do 6rzao previdencidrio.

Pardgrafo Unico — No caso de ser o beneficio pa-
g0 previdencidrio inferior ao teto estabelecido neste _

Pdiferenca entre uma e outra import@ncia sera coberta pe-

- CAPITULO X

Da Assisténcia ao Funciondrio

Arte 127 = O Municipio deverd implantar servigos
#8=1los com terceiro para dar ao funciondrio assisténcia _

i e social.

L Art. 128 — A lei regulard as condigdes de organi

fincionamento dos servigos de assist@ncia previstos neste

Art. 129 = O Municipio atenderd a Legislagao Fe-

Bigiene do trabalho.

Art. 130 - Os servigos de assisténcia a serem
ppelo Municipio serao o quanto possivel gratuitos e cobra

pasibilidade, ao servidor pelo seu custo.

Pardgrafo Unico - A remuneracgao por tais servi -
gér descontada em folha de pagamento, nao podendo o des

[fepassar a 10% (dez por cento) do vencimento.

Art. 131 = A filiacao do funciondrio aos servi -

jfencicsis implantados, € obrigatério.

CAPITULO XI

Do Direito de Peticao

Art. 132 - Todo funciondrio tem o direito de re-
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Art. 133 - Toda solicitag@o, requerimento ou re-
Bentacio, qualguer que seja sua natureza, deverd ser encaminha
R autoridade competente, por intermédio da autoridade imediata
e superior.

Art. 134 - Obedecida a tramitag@o prevista no ar
© anterior, das decisOes caberd recurso ao Prefeito, dentro de

fMlquarenta e oito) horas, a contar da comunicagao da decisgo.
Pardgrafo dnico - Os funciondrios com autoridade
PR decidir sao obrigados a publicar suas decisOes e a encami -~
08 recursos, sob pena de responsabilidade.

Art. 135 = O direito de representar prescreve, _
Binistrativamente, em 90 (noventa) dias, a contar da comunicg -
0 da decisSo.

Art. 136 = 03 prazos estabelecidos neste capitu-
3 L - ' - - .

P gEo improrrogdveis e se contam apenas em dias dteis.

Art. 137 - Ao funciondrio interessado serd asse-

frada vista do processo, dentro da reparticgao.

TIZ2ULO IV

Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecunidria

CAPITULO I

Do Vencimento

SECKO I

DisposicOes Gerais

Arte. 138 - Vencimento &€ a retribuigfio pecunidria
ga a0 funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo, corresponden
f6 a0 padrso fixado em lei.
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Art. 139 - A remuneraga@o corresponde ao vencimen-

@orescido de outras vantagens de ordem pecunidria, desde que in

lentes ou vinculadas ao vencimentoe.
Art. 140 - 0 funciondrio perderd:

I - a remuneracio do dia por falta nzo

justificada (art. 116);

ITI - dois tercgos da remuneragao durante
afastamento por prisao, judicial _
ou administrativa, proviséria ou
definitiva, até o prazo mdximo de

2 (dois) anos.

Arte 141 - A remuneragao do funciondrio sé poderd
er os descontos autorizados por lei e as reposigdes ou indeni-
goes devidas pelo funciondrio, em razdo de prejuizo causado ao
unicipio ndo poderdo ser feitas senao parceladamente ou de manei-
@ a qgue o desconto se limite ao mdximo de 20% (vinte por cento)da

emuUNeracac.
Pardzrafo Unico - Enguanto nZo estiver quitado o

§bito ou terminada a obrigagfio a ser descontada, o funciondrio
a0 poderd ser exonerado a pedido, devendo também ser guitada a Qé
ida global quande o funciondrio for demitido ou exonerado "ex— _
ficio". :
‘ Art. 142 - Os recebimentos de quaisquer importén-
tias relativas ao exercicio do cargo sé podem ser feitas por procu
pador no caso de impossibilidade de locomog@o do funciondrio, ou
localizagao tempordria para distancia superior a 100 km da sede do
Municipioe.

CAPITULO II
Das Vemtagens de Ordem Pecunidria
| S E ¢ X 01

DisposiglOes (Gerais
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Arte 143 - Além do vencimento, o funciondrio pode

jer as seéguintes vantagens:

I - adicionais por tempo de servigo;
II - gratificagles de funcao;
III - gratificagf@o por prestacao de ser—

vigos extraordindrios;

IV - gretificacdo ressarcitdria de des-
pesas de Gabinete;
V - gratificac8o de estimulo de escola
ridade;
VI - gratificag8o por execugdo de traba

lho com risco de vida ou sadde;

VII - gratificag8o de presenga, pela par
ticipagao em érgaos de deliberacgio

coletivaj

VIII - outras gratificacOes previstas em

lei;

IX - didrias;

P
I

ajuda de custo;
XI - saldrio familia;

XITI - auxflio doenga;

XIII - auxilio para diferenga de caixa;
XIV - honordrios, quando fora do periodo
normal de trabalho, for designado_
para realizar pesquisas cientifi -
cas ou para exercer atividade em
bancas ou comissdes de concurso,pa
ra ministrar curso de selegfo e

aperfeicoamento de servidores ou

para participar de Grupog de Traba

- 37 -



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

ESTADO DE SAO PAULO
173

Trabalho ou de Grupos Tarefa para _

dinamizagg@o de setores do servigo _

municipal.

XV - honordrios, pela prestagdo de servi
gos profissionais nao compreendidos
dentro das atividades taxativas de
gseu cargo ou junto a entidades eg—

tranhas & administragao municipal;

XVI - auxilio funeral.

Art. 144 - Salvo as excegOes legais a perda de
Bncimento acarreta a perda das vantagens pecunidrias correspondqg

o
TN

S E ¢ & O Il

Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 145 - 0 funciondrio terd direito, apés cada
periodo de cinco anos de servigo piblico, continuos ou nzo, devida
mente comprovados, & percepgao de adicionais por tempo de servigo,
palculados & razao de 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos,

80 qual se incorpora para todos os efeitos.

Art. 146 — O funciondrio que completar 5 (cinco)_
guingquénios de servigo publico fard jus & percepcao da 62 (sextaj_
Parte do seu vencimento, independente do adicional por quinguénioc,

yantagem gue se incorpora ao vencimento para todos os efeitos.

S BE ¢ & 0 TIII

Das GratificacOes

Art. 147 - Serd concedida gratificacdes:

I - pelo exercicio de fungBes que alei

egpecificar;
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II - por servigo extraordindrio;
III - pela execucggo de trabalho com ris—

co de vida ou salde;

IV - pela participagZo em Srgdo de deli
berag@o coletiva, fora das fungles

do cargo;

V - a titulo de representag@o, quando_
enm fung@o de Gabinete, miss&@o ou _

estudo, fora do Municipio;
VI - outras que forem previstas em lei,

Art. 148 - 0 funciondrio convocado para trabalhar

fora do hordrio de seu expediente ou em dias que ndo sejam de expe
fiiente normal, terd direito a gratificac@do por servigos extraordi-
ios.

§ 12 - 0 exercicio de carzo em comissZo ou de fun

P80 gratificada exclui a gratificac8o por servigos extraordindrios,

§ 22 - As convocagOes para trabalho em dias em
?ue ngo haja expedieﬁte normal, serao remuneradas com adicional de
90% (cincoenta por cento), salvo a compensagi@o em folga equivalen=
3.

Art, 149 - A gratificag@o pela prestagao de servi
gos extraordindrios serd determinada pela autoridade competente,oun
do o Chefe imediato do funciondrio e paga por hora de trabalho -
gxcedente ao periodo normal do expediente, com base na remuneracao

mormal do funciondrio.

§ 12 - Salvo os casos devida e previamente justi-
ficados pela autoridade gue convocou o funciondrio n2o serzo pagzas

mais de 2 (duas) horas didrias de servigo extraordindrio.

§ 22 - Quando o servigo extraordindrio estiver

fcompreendido entre 0s hordrios de 22,00 (vinte e duas) horas e 5
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Moo) horas a retribuigSo hordria serd acrescida de 25% (vinte _

p por cento) em seu valor.

Art. 150 - As gratificagdes previstas nos itens _

8V do art. 147, serdao fixadas pelo Frefeito.

Art. 151 - As zratificagOes previstas nos itens I,

f=e VI do art. 147, bem como outras, serdao as que a lei estabele

S EC X O v

Das Didrias

Arte 152 —= Ao funciondrio que, por determinaga@o _
) Prefeito, se deslocar temporariamente do Municipio para o desem
gnho de atribuigdes ou no interesse da administragfo, além do

mnsporte serdo concedidas didrias a titulo de compensagdo em ali

mtag2o ou pousada, nas bases que forem fixadas em regulamento.

s EC XK O Vv
Da Ajuda de Custo

Arte. 153 = 0 funciondrio que, por necessidade de
rigo tiver que passar a exercer seu cargo fora do Municipio te—
direito a uma ajuda de custo destinada a cobrir despesas de ins
placdo.

Pardgrafo tnico - A importancia a ser concedida _
i arbitrada pelo Prefeito tendo em conta a distancia, tempo de
jermanéncia e ndmero de pessoas que, necessariamente, tenham que
gompanhar o funciondrio, nao podendo, entretanto, exceder o dobre

) vencimento do funciondrio, salvo deslocamento para o exterior.

S EC X 0 VI

Do Saldrio Familia

Arte 154 - Q saldrio familia serd concedido a to-
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Mo o funciondrio, ativo ou inativeo, gue tivers:

filho menor de 18 (dezoito) anos;
filho invdlido para o trabalho,de

qualguer idade;

filha solteira, sem economia prd-
pria;

filho estudante, com menos de 25
(vinte cineco) anos, gue frequente
estabelecimento de ensino reconhe
cido, superior ou de segundo grau
e nao possua rendimento préprie _

nem exerca atividade zemunerada;

esposa que nao exerga atividade _
remunerada nem possua rendimento_

préprio;

ascendente a que seja devida as -
gsisténcia alimentar por invalidez
ou falta de rendimento proprio ou

atividade remunerada;

dependente, de sexo feminino, que
viva as expensas do funciongrio,_
comprovadamente, com mais de 5

(cinco) anos ininterruptos, desde
que ndo tenha o funciondrio espo-
sa, com direito a saldrio familia
e haja impedimento legal ao casa-—

mento com a dependente;

merido invdlido, sem economisg pqé

prias.

§ 12 - S80 equiparados os filhos de gqualguer con-

»
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jdicio, os adotivos, enteados, ou tutelados que vivam sob o sus-

$0 do funciondrio e que nZo tenham economia prdpria.

§ 22 - Para efeito do item II deste artigo a in-

[idez correspande a'incapacidade total e permanente para o0 traba

Art. 155 = Quando pai e mde forem funciondrios e
Werem em comum, o saldrio familia serd pago ao pai apenas, sepa-
o 0 casal ao que detém a guarda dos dependentes, ou, ainda pro-

ionalmente, partilhada a guarda.

Art, 156 - 0 saldrio familia serd pago a requeri
fito do interessado e mediante comprovagé@o hdbil das condigdes le
s de depend@ncia, ficando sob a responsabilidade do beneficiado
ito a existencia dessas condigdes como & comunicagZo de guais -~
alteracBes de condigdes, para o que & fixado o prazo de 5 (ein
) dias.

) Arte 157 - O saldrio famflia & fixado em 8% (oi-

ppor cento) do saldrio minimo da regigdo.

Art. 158 - Dependentes, para os fins da execug@o
9 saldrio fam{lia sdo os que n3o contém com remuneracao ou rendi-

gnto igusl ou superior ao saldrio minimo regional.

Art. 159 - O saldrio famflia serd pago indepen -
gnte da frequencia ou produgZ0 e nZo pode sofrer desconto nem ser
bjeto de transaggo.

S EC X O VII

Do Auxflio Doenca

Art, 160 - 0 auxilio doenca serd concedido nos
grmos dos artigos 86 a 89 deste Estatutos

s E ¢ X 0 vIIT

Do Auxilio para diferenca de Caixa
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Art. 161 - Aos funciondrios que exergam cargo_

§ Pesoureiro ou Caixa, ou atribuicgdes correspondentes, pagando e
pebendo efetivamente em moeda corrente ou manuseando valores, é
mmeedido auxilio de 5% (cinco por cento) sobre os vencimentos

gspectivos, para coberiura de diferenga'de caixa,

S E ¢ £ o IX

Dos Honordrios para Pesguisas Cientificas

Art. 162 - Aos funciondrios designados para

fetuar ou prestar fora do periodo normal de trabalho, pesquisas_
dentificas ou para exercer atividades em bancas ou comissdes de
joncurso, ainda para ministrar cursos de selegao e aperfeigoamen-—
f0 de servidores, o Municipio pagard honordrios, previamente arbi

pados pelo Prefeito.

S E ¢ K O X

. Dos Honorarios para Prestacao de Servicos

Profissionais

Art. 163 - Aos funciondrios designados para
pfetuar ou prestar trabalhos profissionais de nivel técnico depen
ente de curso oficial, n2o inerentes a seu ecargo, o Muniefpio ba

A honordrios, previamente arbitrados pelo pelo Prefeito.

S E C X 0 XI

Do Auxilio Funeral

Art. 164 - Serd concedido 2 famflis do funcio-
jirio falecido, em exercicio, em disponibilidade ou aposentado,ou
ipessoa que provar ter feito as despesas com seu enterro, au&i -

jio funeral equivalente a um meés de vencimento.

Pardgrafo tnico - 0 pagamento serd autorizado

43 =




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

ESTADO DE SAO PAULO

178

lo Prefeito, a vista da certidfio de ébito ou dos comprovantes de

Bepesa, se for o caso, e devido, no caso de acumulagao de cargos,
M base no vencimento mais elevado, descontada a importancia Tece

do drzao previdencidrio.

TITULO V

Das lMutac8es Funcionais

S E ¢ X o0 T

Da Funcao Gratificada

Arte. 165 - Os encargos de Chefia, instituidos

or lei, serao gratificados na forma legzalmente estabelecida.

§ 12 - A designagf@io para funcfSo gratificada serd

feita por ato do Prefeito.

§ 22 - A gratificagfio serd percebida cumulativa-—

jlente com o vencimentoe

§ 32 - 0 afastamento do exercicio acarretard a

jerda da gratificacg@o prevista neste artizo.

Arte. 166 = A vacancia da fungfo gratificada de-
jorrerd de pedido do funcionfrio, de Ato do Prefeito ou quando o
jmciondrio designado ndo assumir o exercfcio da func3o no prazo

o 3 (tres) dias.

Art. 167 -~ Haverd substituigZo, no impedimento
#gal e tempordrio do ocupente do cargo de diregSo ou chefia, de

yimento efetivo ou em comissdo, e de funcao gratificada.

Art. 168 - As substituigdes seréio determinadas

v Al
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jor Ato do Frefeito.

Art., 169 -« 0 substituto perceberd o mesmo venci-

jento do substituido, sem as vaniagens pessoais.

Art. 170 - Na omiss@o de indicagg@o de substituto
jelo Prefeito, assumird as fungdes seu superior hierdrquico ime -
iato.

Art. 171 - No caso de substituig@o de funciondrio
obricedo a fianca, o substituto deverd ser afiangado pelo tempo L

a8 substituigao.

S B C X O III
Da Readaptac8o

Art. 172 - Readaptag@o é a investidura em cargo_
mais compativel com a capacidade do funciondrio, a critério médi-

20 ou da administragfo.

Pardgrafo Unico - A readaptagZo nfo implica em
@lteracao da remuneragio, e serda feita mediante transferéncia,por
to do Prefeito. -

S E C & O IV

Da Remoca@o e da Permuta

Art. 173 - A remocéo, a pedido ou de offcio, po-
jerd ser feiba dentro do quadro funcional e dependerd de Ato do
Prefeito.

Pardgrafo uUnico - A remogd@o respeitard a lotagfo
e cada setor administrativo.

Art. 174 - A permuta serd feita a pedido dos in-
teressados, atendidos os interesses da administrac8o por Ato do

Prefeito.
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S E ¢ & O V

Da LotacZo e da Relotaczo

Art. 175 - Entende-se por lotag@o o conjunto de

Brgos de carreiras e isolados de cada setor administrativo,.

Art. 176 - A relotag@o & a transferencia do car-
) de carreira ou isolado de um para outro setor da administragao

p serda feita por Ato do Prefeitoe.

TITULO VI

Dos Deveres, das Proibicdes e de Regponsabilidade

CAPITULO I

Dosg Deveres e Das Proibicoes

s E ¢ X o 1

Dos Deveres

Art. 177 - Sédo deveres do funciondrio:

I - ser assiduo e pontual;
IT - cumprir as ordens superiores, re-—
presentando quando forem manifes—

tadamente ilegais;

III -~ desempenhar com zelo e presteza _

08 trabalhos de que for incumbidoj

IV - guardar sigilo sobre os assuntos_

da reparﬁigﬁo e especialmente, S0

bre despachos, decisOes ou provi-

déncias;

V - representar z20s superiores todas
as irregularidades de que tiver
conhecimento no exercfcio de 8uas

fungoes;
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tratar com urbanidade os companhei

ros de servigo e as partes;

providenciar para que esteja sem—
pre em ordem, no assentamento indi

vidual, sua declaraczo de familia;

zelar pela economia do material do
Municfpio e conservacgao do gue for

confiado & sua guarda e utilizacao;

apresentar-se convenientemente itra
Jado em servigo ou com uniforme de

terminado quando for o caso;

atender pronéamente, com prefereén-—
cia sobre qualquer outro servigo _
2s requisigoes de papéis, documen—
tos, informagdes ou provid@ncias _
que lhe forem feitas pelas autori-
dades, judiciais ou administrati -
vas, para defesa do Municipio, em

Juizo;

cooperar e manter espirito de soli
dariedade com o0s companheiros de

trabalho;

estar em dia com as leis, regulamen

tos, regimentos, instrugdes e or-
dens de servigo que digam respeito

- L
as suas fungoes;

proceder na vida pdblica e privada
de forma que dignifique a fungao _

pdblica.,

§ 12 - 0 descumprimento dos deveres acima estabe—

- 4T -
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jeidos se constituird em falta punivel nos termos deste Estatuto.

§ 22 - 0 desatendimento de ordem superior sob
legacio de manifesta ilezalidade, ndo verificada a exatidfo da
#gacao, se constituird desde logo em falta grave, acarretando be
} de suspensao por periodo de 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias,_
D aproveitando alegag@o de duvida, ainda gue razoavelmente funda
entada.

§ 32 - Constitui falta grave o desatendimento da
Bcala hierdrquica nas solicitagdes, requerimentos ou representa -

0es que o fuhciondrio fizer.

S E C & O II

Das Proibicodes

Art. 178 = Ao funciondrio é proibido:

I - referir-se publicamente ou em pre
senca de terceiros, de modo depre
ciativo, &s autoridades constitul
das e aos atos da administragfo,_
salvo em trabalhos doutrindrios e

ditados;

IT - retirar, documentos ou objetos da
reparticéo, sem autorizac@o da au

toridade competente;

ITII - atender pessoas para tratar de as

sunto particular na reparticgao;

IV - promover manifestagZo, pessoais -
ou politico-partiddrias, de apre-
G0 ou desaprego, no recinto da ze
partig&o ou solidarizar—se com

elas;
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Y - veler-se de sua condigao funcional
para obter proveito para si ou pa-
ra outrém;

VI - coagir ou aliciar subordinados com

objetivos politicos;

VII - fazer advocacia administrativa;

VIII

incitar ou aderir a zreves ou sabo

tar servigo;

IX - receber vantagens de terceiros por
trabalhos realizados na repartigao

ou pela promessa de realizd-los;

X - empregar material do servigo pibli

co em tarefa particular;

XI - confiar a pessoas estranhas o de-
sempenho de encargo gue lhe compe-
tir;

XITI - cuidar de interesgses particulares,
préprios ou de terceiros, no hord-

rio de trabalho;

XIII - invadir esfera de autoridade de ou

trém;

XIV - exercer, dentro do recinto das re-—
partigdes, comércio de gualquer as
pécie ou promover ou subscrever

listas de donativos;

XV - participar de geréncia ou adminis-
tragio de empresas que mantenham _
transagoes com o Municfpio ou por

estes subvencionadas;
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XVI - praticar usura;
XVII - comereiar ou ter parte em empre-—
sas nas condigdes mencionadas no

item XV;

XVIII - estabelecer polémica com superio

res hierarquicos;

XIX - fazer, verbalmente ou por escrito,
mesmo em comunicagbes internas,in
ginuagbes em desprestigio aos su-
periores hierdarquicos ou da admi-

nistragao;

XX - dirigir—-se a superior hierdrguico
de forma ofensiva ou mesmo descor

tese.

§ 12 - As infragles &s proibigdes previstas nes-

e artigo, -serdo apenadas na forma adiante previstae.

§ 22 - A reincid®ncia genérica nas faltas funcio
Bais previstas neste artigo e no artigo 177, € circunsténcia agra
vante. .

§ 32 - A reincidéncia especifica, nas faltas fun
©ionais previstas neste artigo e no artigo 177, assim considerada
8 capituldvel no mesmo item, acarretard sempre pena de suspensfo_

Dao inferior a 30 (trinta) dias, se outra mais grave nfo for apli

§ 42 - As punicbes administrativas independem de

eventual punicgfo por lei comum.

CAPITULO II

Da Responsgsbilidade

S EC¢C X O I

Das Disposicdes Gerais
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Arte 179 — 0 funciondrio responderd civil, penal

fadninistrativamente, pelo exercicio de suas atribuicles.

Art. 180 - A responsabilidade civil decorre da
pnduta dolosa ou culposa, que importe em prejuizo para a Fazenda
inicipal ou para terceiros.

[

§ 12 - 0 funciondrio serd obrigado a repor de

ma sb vez, a importﬁncia de prejufzes causado & Fazenda -Munici -
, em virtude de alcance, desfalque, ou omissg@o em efetuar reco
limentos ou entresdas, nos prazos legais, nao vigorando na esgé -

e a limitacfo do art. 141.

&

3 22 - Nos demais casos, a indenizaga@o de prejui
g0s causados 2 Fazenda Municipal poderd ser liguidada, mediante _-
gsconto em folha, nunca excedente a 20% (vinte por cento) da re-
lineracao a falta de outros bens que respondam pela indenizagao'_
art, 141),

§ 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros,
gsponderd o funciondrio perante a Fazenda Municipal, em agZo re-
gressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao judi -

jial, gue houver condenado a Fazenda 20 ressarcimento dos prejui-

Art. 181 - A responsabilidade penal serd apurada

08 termos da Legislagao Federal aplicdvel,

Art. 182 -« A responsabilidade administrativa se—

M apurada perante os superiores Rierdrquicos do funciondrio.

Pardgrafo Unico — A responsabilidade administra-

#iva nfo exime o funciondrio da responsabilidade civil ou penal.,

S EC X O II

Das Penalidades

Art. 183 - S@o penas disciplinares:

- Bl 4
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I - adverténcia;
II - repreensaod;
III - multa;
IV - suspensao;
V - demissgo;
VI - cassagdo da aposentadoria, do com
plemento previdencidrio e da dis-
ponibilidades

Art., 184 - As penas previstas nos itens II a VI

Beréo sempre registrades no prontudrio individual do funciondrio.

Pardgrafo mico - A anistia serd averbada & mar—

igem do registro da penalidade.

Art. 185 = As penas disciplinares terso somente,

08 efeitos declarados em lei.

Pardgrafo Unico - Os efeitos das penas estabele-

idas neste Estatuto sao os seguintes:

-

I - pena de repreensao acarretari a
impossibilidade de promogio no
ano em que se contiver a punigfo,
aggim considerado os doze meses .

seguintes ao més da punicdo;

II - a pena de multa gue corresponderd
a dias de vencimento, implicard _
também na perda desses dias, para

efeito de antiguidadey

IIT - a pena de suspensgo implicas
a) na perda do vencimento durante

o perfiodo da suspensso;

b) na perda, para efeito de anti=-

guidade, de tantos dias gquan -

- R
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tos tenham durado a suspensao;
¢) na impossibilidade de promogao,
nos termos do item I deste pard

grafo.

IV - a pena de demissao simples implicas
a) na exclusgo do funciondrio do
 quadro do servigo piblico muni-

cipal;

b) na impossibilidade de reingres-
so do demitido, antes de decor-
ridos 5 (cinco) anos da aplica-

¢cao da pena.

V - a pena de demiss8o poderd ser apli
cada com 2 nota "a bem do servigo_

pdblico", e nesse caso implica:

-

a) na exclusgo do funciondrio do

gervico pUblico municipal;

b) na impossibilidade definitiva _
~ de reingresso no servigo munici

pal,.

VI - A cassagdo de aposentadoria, do
complemento previdencidrio e da
disponibilidade, implica no desli-
gamento do funciondrio, do servigo
piblico, sem direito a gqualquer

compensac¢ao financeira.

Art. 186 - 0 funciondrio a que for aplicada pe-—

ia de repreens@o ou multa ou ainda suspens8o, passard a ocupar o
dtimo lugar na escala de promogdo por antiguidade e excluido por

@ (dois) anos de inclusao em lista para promo¢do por merecimentos

- 53 =
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Pardgrafo Unico - No caso de retrocesso na lista
e promogéo por antiguidade em decorrencia de aplicagdo de pena _
nistrativa, na forma prevista neste artigo, o funciondrio que
jpuver sido punido com pena mais grave deverda ficar atrds daguele

jija penalidade tiver sido mais branda.

Art. 187 - As penas podem ser aplicadas cumulati
mmente em concurso de faltas disciplinares, salvo. quando a infra
80 mais grave tiver como elemento congtitutivo, infracao menos _

gve quando entdo a mais grave absorverd as demais,

Art. 188 -~ Na aplicacgao das penas disciplinares;
jeréo consideradas a natureza, a gravidade bem.-como os danos gue

louverem ocasionado aos servicos e ao erdrio municipal.

Parédgrafo Unico - De acordo-com a conclusao da _
fitoridade quando do julgamento-da falta, poderd optar pela apli-
Pacéo de qualquer das punigBes previstas no art. 183, atendidas _
§8 normas dos §§ 22 e 32 do artigo 178 e mais disposicdes deste -
Bstatuto. - ’

Art. 189 - A pena de advert@ncia serd aplicada _
erbalmente, nas infragdes de natureza leve, visando sempre ao

Perfeicoamento profissional do funciondrio.

Art, 190 - A pena de repreensdo serd aplicada

Jor escrito, nos casos de reincidéncia em infragSo sujeita & pens

g adverteéncia.

Art. 151 - A pena de suspensfo n3o excederd a 90
?-venta) dias,

Pardgrafo nico - Havendo conveni®ncia para os
jervicos, a pena de suspensdo de até 10 (dez) dias poderd ser con
ida em multa de até 50% (cincoenta por cento) do vencimento,_

anecendo o funciondrio em servico, e nesse caso perderd  as

do artigo 185,

- 54 =
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Arte 192 = A pena de demiss@o serd necessariamen
@ aplicada nos casos de:
I - crime contra administragao publi-
ca;
II - abandono do cargo ou falta de as—

giduidade;

III - incontin€ncia pdblica e embriaguls

habitual, mesmo que fora do serﬁi
Goj

IV - insubordihacg@o grave em servigoj
V - ofensa fisica, em servigo, contra
funciondrio ou terceiros, salvo _

as excludentes legais;

VI - aplicagfBo irregular do dinheiro _
piblico;

VII - revelagéo de segredo confiado em

razao do cargo;

VIII - lesao aos cofres pidblicos e dila=-
pidag@o do patrimgnio municipal,
quando dolosas, ou nas culposas,_
em caso de reincidéencia especifi-

caj

IX - em outros casos nao especificados
que devessem ger apenados com sus
pensao superior a 90 (noventa)

diase.

§ 12 - Considera-se abandono do cargo a auséncia
0 servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecu-

ivos.

§ 22 - Considera-se falta de assiduidade para

. -
gins deste artigo, a falta =0 servigo, durante um periodo de 12

- B -
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floze) meses consecutivos, por mais de 60 (sessenta) dias interpo

ados, sem justa causa.

§ 32 - Para aplicacg@o da pena de demissao nos
ermos do item II deste artigo, verificada a infracZo, serd o fun
dondrio notificado, pessocalmente ou por edital se nfo encontrado,
jgra no prazo de 5 (cinco) dias apresentar a justificativa que ti
¥er, que serd julgada dentro de 10 (dez) dias, com ou sem a reg -
posta.
§ 42 - 0 Edital de que trata o pardgrafo anteri
¥, seré publicado po£ afixag20o & porta da Prefeitura, pelo prazo
e 10 (dez) dias, findos o0s quais comecard a correr o prazo para
Justificacdo.

Art. 193 - Nos casos previstos para aplicagfo
pena de demiss2o, atendendo-se & gravidade da infragg@o, serd

gnotada a averbagao de "a bem do servigo pdblico™,

- -

Art. 194 - 0 ato de demiss@o menciondrd sempre_

causa da penglidade e seu fundamento legal.

Art. 195 - Serd cassada a aposentadoria, o com-
plemento previdencidrio e a disponibilidade, se ficar provado que
0 inativos:

I - praticou falta grave no exerci -

cio do cargo;

IT - aceitou ilegalmente cargo ou fun

¢80 pdblica;

III - aceitou representacfo de estado
estrangeiro sem prévia autoriza-

¢80 do Presidente da Repdblica;

IV - praticou usura, em qualquer das

formas.

Pardgrafo Unico - Serd igualmente passada a dis
ponibilidade do funciondrio que n@o assumir, no prazo legal, e

= IR
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icio do cargo em gue tenha sido aproveitado.

Art. 196 - Apurada contra o inativo qualquer das
altas passiveis da aplicacéc da pena de demissdo, poderd ser ele
evertido ao servigo ativo para o fim exclusivo de responder ao

jompetente processo administrativo.

Art. 197 - Para graduagdo das penas discipling -
fes; serao consideradas as ¢ircunstfincias em que a infrag@io tiver
EJO cometida, bem como o elenco de circunstfincias atenuantes dos

&

ragrafos seguintess

§ 12 - S80 circunstincias atenuantes:

»

I - 0s bons servigos anteriores;
IT - a confissg8o expontanea da infqg -

gao de autoria ignorada;

IIT - a provecagdo injusta de superior_

hierdrquico,

§ 202 - S8o circunsté@ncias agravantes:

-

I = a premeditacdo;
IT - o concurso de duas ou mais pesso-

as para a pratica da infracao;

ITI - a acumulagao de infragdes;
IV - o haver sido cometida durante cum
primento de pena disciplinar de

suspensao;

V - a reincidéncia genérica ou especi

fioa.

§ 32 - Dé-se a acumulag3o quando o agente, medi-
te uma sé agao ou oﬁiss§o, pratica duas ou mais infragdes ou

Quando mediante mais de uma agdo ou omissZo na measma espécie e; pe
g8 condigBes de tempo, lugar, maneira de execugso e outras seme -

gaantes devem, as subsequentes, séer havidas como continuacggo da
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§ 42 - A reincidencia ocorre quando o0 funciond-
Mo sofrer mais de uma punigao, sem limitagZo no tempo, e na for-

definida por este Estatuto.
Art. 198 — As penas prescreveraos

I — em 2 (dois) anos, por faltas su-
jeitas a penas de gravidade até_

suspensao;

IT - em 4 (quatro) anos nos demais cg

808.

Art. 199 - Tpodas as penas serao aplicadas por _

to do Prefeito.

S E ¢ X o III

Da Prisfo Administrativa e da Pris@o Preventiva

Art. 200 - Cabe ao Prefeito, ordenar a prisao _
_dministrativa dos responsdveis pelos dinheiros e valores perten—
gentes 4 Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta,_
Mos casos de alcance, remissao ou omissfo no recolhimento de tais

bens nos prazos devidose.

§ 12 - Ordenada a prisd@o, serd ela requisitada_

autoridade judiciéria competente, para os devidos efeitos.

§ 22 - Ordenada a prisfo administrativa, serd _
finiciada com urgéncia o processo respectivo para tomada de con -
%as e apuragdo de responsabilidade, ndo podendo a prisdo exceder

ide 30 (trinta) dias.

Art. 201 - Submetido a processo administrativo,
joderd o funciondrio ser suspenso, preventivamente perdendo no

tempo de suspensao 1/3_(um tergo) do vencimento ou remuneragao.
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Art. 202 = 0 funciondrio terd direito:

I - a diferenga do vencimento ou remu
neragao & contagem de tempo de
servigo, no periodo de suspensio_
preventiva ou pris@io administrati
va, gquando do processo n2o resul-
tar punic2o ou guando esta se li-
mite 3s penas de repreensao ou
multa}

II - a diferenga de vencimento ou remu
neracso e a contazem do tempo de
. o
servigo correspondente ao periodo
de afastamento excedente do prazo
da suspensZo efetivamente aplica-

dae.

TITULO VII

Do Processo Administrativo
CAPITULO I
Da Sindicfincia
S EC X O I

DisposicOes Gerais

Art., 203 - A sindicéncia, como meio preliminar _

8 verificac@o, serd procedida por comissZo processante transitd -

ou permanente, designada por Portaria do Prefeito.

Art, 204 - Promove-ge a sindicfncias

I - facultativamente, quando necessd-
rio, como preliminar de processo_
administrativo, nos casos em que

esse seja indispensdvel;

- 50 -
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II - para a apuragao de guaisquer fatos
e eventual punigao administrativa,
quando nso for de rigor o processo

administrativo, nos termos da lei.

s EC X O IT

Dos Atos e Termos Processuais

Art. 205 - A sindic@ncia serd aberta por Portaria_
0 Prefeito que, em nfo havendo comiss@o permanente de sindicancia,
@8sicnard, desde logo, seus componentes, em nimero de 3 (trés), de
jig 'nando as respectivas fungdes e marcando praz0 para a conclusao

808 trabalhos.

Art, 206 - A comissg@o sindicente determinard todeos
Ps atos necessdrios & apurag@o dos fatos e responsabilidades, de-
L . . . -~
perminando a seguir ao sindicado para que, no prazo de 3 (tres)

flias, apresente a defesa que tiver.

Art. 207 - Na apuragdo dos fatos, a comiss@o pode-
requisitar elementos e documentos que se fizerem necessdrios a
foda e qualquer repartigcao, bem como ouvir o sindicado e as teste-

1as que julgar convenientes,

Art. 208 - Terminadas a instrugdo e apresentada ou
v M . o ~ .

meo a defesa do sindicado, a comissao elaborard parecer conjunto _
Que serd encaminhado ao Prefeito, permissiveis votos em geparado

caso de alguns dos membros n8o concordar com parecer global,

Art. 209 - De posse do parecer, o Prefeito decidi-
de plano ou determinard, se for o caso, a abertura do processo

gdministrativo.

CAPITULO II

Do Processo Administrativo

o 60 -
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S BE ¢ & 0 I

Disposicdes Gerais

Art. 210 - 0 processo administrativo serd aberto
Portaria do Prefeito que obedecerd o disposto no artigo 205 e
indispensdvel quando a falta, por sua natureza ou pela gravi

ide dos fatos possa acarretar pena de demissao do funciondrio.

S EC X O II

Dos Atos e Termos Processuais

Art. 211 - O processo administrativo serd inicia
o com a citagéo do indiciado para comparecer perante a comissdo_

rocessante a fim de prestar suas declaracles.

§ 12 - A citagd@o deverd ser feita pessoalmente _
indiciado, ou, no caso de se encontrar em lugar incerto e nio
@bido, por edital afixado no local de costume, na Prefeitura,com
azo de 10 (dez) dias.

§ 22 - N8o comparecendo o indiciado no local,dia
g hora designados, serd, pela comiss@o processante, declarada a
revelia, prosseguindo-se nos demais termos do processo inde -~

jendente da presenga do indiciado.

§ 32 - A revelia cessard, em qualquer estdgio do
processo, se vier a comparecer o indiciado, pessoalmente ou atra-

j8s de seu bastante procursdor.

§ 42 - Da citagdo deverd constar elementos indis

Pensaveis & organizagfo da defesa.

§ 52 - No caso de citagZo pessoal, esta devers
ger feita ao indiciado com prazo minimo de 3 (tres) dias para a

iate assinalada paras seu comparecimento.

Art. 212 - Comparecendo o indiciado e tomado ou

g0 seu depoimento, que serd reduzido a termo no processo, assina
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i todos os presentes, serd a seguir designada audieéncia para
por to I ’ &
Bada de depoimentos, intimando-se desde logo 0 indiciado ou seu
peurador.

Arte 213 - Tomado o depoimento do indiciado ser
-4, facultade, no prazo de 3 (tr€s) dias, apresentagdo das pro
I8 que julgar Uteis 2 sua defesa, bem como arrolar testemunhas A

B 0 nimero mdximo de 5 (cinco)e.

§ 12 - Poderd o indiciado, no prazo da defesa,_
fguerer a requisicfo de documentos ou informagles que constem

08 arquivos e registros municipaise

§ 22 - As testemunhas arroladas pelo indiciado,
gverao por ele ser téazidas, independente de intimag@o ou notifi
BCE0.

Art. 214 - Apés as declaracgdes do indiciado, a
omissso Processante designarda audiéncia para produgdo das provas

acusagao que hajam que ser feitas, por meis testemunhal.

Art. 215 - Produzida a prova oral de acusaggo,a

omissso designard audiéncia para produgso de prova oral da defe-

Art. 216 - A auséncia do indiciado e de seu pro
urador, se houver, a qualquer das audi€ncias, acarretard a decla
lacao da revelia, assim prosseguindo-se o processo, sem necessida

de intimagao para os atos e termos subseguentes.

Art. 217 - Por determinac8o da comissf@o proces—
pjante ou a requerimento do indiciado, antes do encerramento da
Ingtrucéo, serdo permissiveis acareagies e provas periveis cabi -
jeis.

§ 12 - 0 cabimento da prova pericial e das aca—

oy
o
1

IO

«Q

egssantie que, em cas0 _

L]

[}

peacdes, ficard a critério da comiss

4]

lé manifesta impertin@ncia, poderd indeferi-l

o
(=3 ]

§ 22 - Produzidae as provas da acusaci@o e da de

”
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8fesa, a comiss@o declarard encerrada a instrugdo.

Art. 218 - A prova pericial serd feita por técni-
) indicado pela comissao processante, facultado ao indiciado apre

entar assistente técnico.

Pardsrafo Gnico - Para realizagg@o de provas peri-
is, a-comissSo processante marcard prazo necessdrio & sua efeti
BCE0.

Art. 219 - Encerrada a instrugg@o, serd assinado 2

indiciado prazo de 3 (trés) dias para oferecer alegaglOes fingise
"
Art. 220 - Apresentadas as alegagdes finais ou es

gotado o prazo do artigo anterior sem elas, a comissao emitird pa-
fecer final que serd encaminhado ao Prefeito para deliberacio e

plicacao da pena correspondente.

Pardsrafo Unico = No relatédrio final a comiss@o _
frocessante opinard quanto a pena aplicdvel, nfo ficando o Prefei-

§0 adstrito & conclusSo da comiss@io processante,

Art. 221 - Todos o8 prazos e asg "vistasg" do pro -

j8sso, ocorrerao na reparticao, defesa & retirada dos autos.

Art. 222 - Aplica-se ao processo administrativo,_

pupletivamente, o Cédigzo de Processo Penal,

CAPITULO ITI

Da Revisao

Art. 223 - 0 funciondrio que tiver prova relevan-
B8, supervenienie, relacionada a processo administrativo que haja
jofrido e que possa alterar a punig@o eventualmente aplicada, pode

reguerer a revisac do processo que terd tramitagZo idéntica.

Pardzgrafo tnico - E ainda facultado o pedido de )

evisgao, se morto o funciondrio, ao conjuge supérstite e seus as =
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__Artes 224 = Julgada procedente a revisao serd re-
gta 2 penalidade imposta, refabelecendo-se todos os direitos

$ingidos,

TITULO VIII

Dos Servidores da Camara Municipal

Art. 225 - As disposigOes deste Estatuto aplicam

) 208 servidores da Camara Municipal.

Art. 226 - Competem ao Presidente da Cémara Muni

I - Os atos de provimento dos cargos_
piblicos da Cédmara Municipal e os

de exoneracdo de seus servidores;

IT - A determinag@o de abertura de sin
dicéncia ou de Processo Administra
tivo, visando apurar irregularida
des verificadas no servigo admi -

nistrativo da Cé&mara Municipal;

IITI - A decisg@o do processo de revisao.

T I20L0 IX

DisposicOes PFinais

Art. 227 - 0 dia 28 de outubro serd consagrado -

M0 funciondrio municipal.

Art, 228 - Os prazos constantes deste Estatuto,_

l8erao contados com exclusgo do dia de seu inicio e inclusSo do 1l

Art. 229 - 0 servidor pdblico municipal, ativo

- - ~ - .
i inativo, goza de isencgao da taxa de expediente

——

8

requerimento

=

e interessem, exclusivamente, a sua vida funciona

= K = '
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Arte 230 - B vedada a transferencia ou remocao de

ficio, de funciondtio investido em carzo eletivo desde a expedi -

Wit S

do diploma até o termino do mandato.

~

Art. 231 - Serao obrigatoriamente exonerados 0s

Bupantes de cargos, nZo estdveis, para cujo provimento for reali-
jado concurso.
Pardgrafo Unico - As exoneragdes previsias mneste

igo serao efetivadas dentro de 30 (trinta) dias apds a homologa

0 do concurso.

D

Art. 232 - Esta lei serd rezulamentada dentro de

-

o3

B0 (cento e oitenta) dias de sua promulgagZo.
P =3

Art. 233 - Esta lei entrard em vigor na data de

publicag@o, revogadas as disposigOes em contrdrio.

de 1.974. 1

a?

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 12 de agosto

//
'zor.v.z ﬂ‘a;.l"fill g

~ ¥ ef?ato -

Publicada, por/afixagao, no lugar de costume e re
strada em livro préprio, na Prefeitura do Municfpio de Itapevi,

12 de agosto de 1.974.
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