PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

"ITAPEVI - Cidade Esperanga”
ESTADQ DE SAQ PAULO

LEl N° 1.560, DE 14 DE JUNHO DE 2002

(Dispbe sobre o Plano de Carreira e de
Vencimentos destinado aos servidores do Quadro do
Mégistério Publico do Municipio de ltapevi e da
providéncias correlatas)

DALVANI ANALIA NASI CARAMEZ, Prefeita do
Municipio de ltapevi, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
aprovou e ela sanciona e promuiga a seguinte lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art1° — Fica nstituido, na fonma estabeledida nesta lei, 0 Plano de Caneira e de Vendmentos para os
senvidores do Magisténo Puiblico do Municipio de ttapevi, de acordo corm o Anexo |, subanexos e |,

At 2°~Integram este Plano de Carrerra e de Vencimertos os Profissionals do Magistério que exercern
o atvdades de docénda e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, induidas as de

direg@o ou adminisirago escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e onentacio educacional.

At 3° — Consttui campo de atuagio dos profissionais do Magistéro a Educacio Infantl, o Ensino

Fundamental, a Educago de Jovens e Adultos e a Educagio Espedial

Art 4°—Para fins de aplcacio deste Plano de Carreira e Vendmentos considera-se:

| —Cargo: conjunto de atrbuicdes e responsabiidades conferidas ao profissional do magistério;

II-Careira: 0 agrupamento de camgos de provimento efetivo, de complexidade e de retribuicio crescente,

organizados em dasses, de acordo com exigéndias de escotandade para 0 exercicio da docénaia;

ll—Classe: conjunto de cargos de mesma natureza definido segundo o campo de atuagio do profissional

do magistério; '

V — Quadro do Magistério Piblico Municipal: o conjurto de cargos e funges docentes e de profissionais

que oferecern suporte pedagdgico & docéndia , pertencentes ao Quadro de Pesscal da Secretaria

Municipal de Educac3o e Culhura;
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V- Funges do Magisténo: as atvdades de docénda e as de suporte pedagdgico direto & docénda e as
de subsfiuicio docente, ai induidas as de administracdo escolar, planejamento, nspecio, supenvisio e
onentacéo educacional:

V| ~ Efetivo Exercicio: refere-se aos dias efetivamente trabalhados pelos integrantes

da carreira do magistério acrescido das determinacdes previstas em legislagao
especifica.

Art. 5° — O Quadro do Magistério Pablico Municipal de itapevi compde-se de cargos
efetivos de Professor, de fungdes temporarias para substituicdo docente, de cargos
de Suporte Pedagdgico e de provimento em comissao, distribuidos numericamente
por areas de atuagao ou de especializagdo profissional.

CAPITULCII
Das Formas de Provimento

Art. 6° — O ingresso para o cargo efetivo de professor ocorrera exclusivamente por
concurso publico de provas e de titulos, vinculado a area de atuacdo docente,
observando-se como qualificagdo minima:

| = para docéncia na educag¢do infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental: formagéo em curso superior de graduag&o, de licenciatura plena, ou
curso normal superior, admitida como formagao minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal;

il - para docéncia nas séries finais do ensino fundamental: formagao em curso
superior de graduagdo, de licenciatura plena correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo nos termos da legislagdo vigente.

Art. 7° — O ingresso na carreira do Quadro do Magistério dar-se-4 na classe e nivel
tnicial do cargo de professor, respeitado o campo de atuagdc na seguinte
conformidade:

| — Professor CL 1 — Nivel | para atuar no Ciclo 1 do Ensino Fundamental e da
Educagao Infantil € da Educagio Especial;

Il - Professor CL 4 — Nivel | para atuar no Ciclo 2 do Ensino Fundamental.

Paragrafo unico — Fica ressalvado o exercicio da docéncia em outro campo de
atuagdo ao professor titular de cargo, quando indispensavel para viabilizar o
cumprimento de atividades curriculares do 1" ou 2’ Ciclos do Ensino Fundamental.
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Art. 8° — Serdo declarados estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio cumprido em
estagio probatério, os profissionais nomeados para cargo de provimento efetivo em
vitude de concurso publico. A estabilidade estard condicionada & avaliagdo do
estagio probatdrio realizada na forma de lei especifica, sem prejuizo da avaliagdo
periédica de desempenho, também na forma de lei especifica.

Art. 9° — Os cargos de Suporte Pedagogico, de nomeagio em comisséo, sdo de livre
nomeacgdo e exoneragao do Governo do Municipio.

Art. 10 — Os cargos de Suporte Pedagdgico e os requisitos para o seu provimento
sdo os fixados no Anexo |l desta lei.

§ 1° — Somente cabera substituicdo aos cargos de suporie pedagdégico lotados em
unidade escolar que integram o sistema municipal do ensino,

§ 2° — Aplicam-se aos substitutos dos titulares de cargos mencionados no paragrafo
anterior as exigéncias estabelecidas no Anexo Il

CAPITULO Il
Das Atribuigoes e Responsabilidades do Cargo

Art. 11 — Sao atribuigdes e responsabilidades do ocupante do cargo de Professor,
sem prejuizo daquelas conferidas na Lei Federal n.9 394, de 20/12/1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, e considerada a proposta
pedagégica da respectiva Unidade Escolar:

| - planejar diariamente as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e
pedagogicos, com base no planejamento anual, visando a atingir 0s objetivos
curriculares;

Il — ministrar aulas nas areas especificas, obedecendo ao planejamento, para obter
methor qualidade de ensino;

Il — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - avaliar os alunos, observando o© grau de participagdo, interesse e
desenvolvimento socioecondmico,

V — identificar os alunos que apresentem necessidade de atendimento diferenciado,
propondo o devido encaminhamento ao pessoal de suporte pedagogico da escola;

VI — estabelecer e implementar estratégias de recuperagao continua para os alunos
de menor rendimento; '

Vil — cumprir a jornada de trabalho atribuida e os dias letivos constantes do
calendario escolar,

&
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VIl - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional,

I1X — recorrer sistematicamente as atividades disponiveis na Oficina Pedagogica como
espago de ampliagio e de avaliagédo das reunibes pedagogicas;

X — organizar e promover atividades associadas as solenidades comemorativas como
forma de incentivar o interesse dos alunos pelos eventos histdrico-sociais da Pétria,

X\~ colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade;

XIl - comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 12 — As atribuigdes inerentes aos ocupantes dos cargos de Suporte Pedagoégico
s3o as determinadas no Manua! de Cargos dos Servidores da Prefeitura do Municipio
de ltapevi.

CAPITULO W
Dos Direitos e Deveres

SECAQ |
Dos Direitos

Art. 13 — Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do integrante do Quadro
do Magistério Publico do Sistema Municipal, bem como do integrante do Quadro do
Magistério Plblico do Sistema Estadual colocado a disposigdo do Municipic de
itapevi:

| — ter a0 seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
especializado e outros instrumentos, bem como contar com a assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria do seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagéo, atualizagao e
especializacdo profissional de acordo com critérios definidos pela Secretana
Municipal de Educagaoe e Cultura;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagogico
suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas
atribuigoes;

-y
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IV - ter liberdade de escolha e de utilizacio de materiais, de procedimentos didaticos
e de instrumento de avaliagido do processo de ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedag6gicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a
construcdo do bem comum;

V — receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional,

V| - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e das
deliberagdes que afetam o processo educacional,

VIl — participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades
educacionais..

VI - (vetado).

SECACQ I
Dos Deveres

Art. 14 — O integrante do Quadro do Magistério Publico do Sistema Municipal e o do
Quadro do Magistério Publico do Sistema Estadual colocado a disposigdo do
Municipio de Itapevi tém o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas, devera:

| — conhecer as leis e respeitar a elas;

If - preservar, através do seu desempenho profissional, os principios, os ideais e fins
da educacgao brasileira;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagao;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas atribuigdes com eficiéncia, zelo e presteza,;

V - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas
fungdes;

VI - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar € a
comunidade em geral;

VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico & da consciéncia politica do
educando;
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VIl - incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagéo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado e desenvolvimento pleno;

X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades que tiver conhecimento na
sua area de atuagao , ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da
primeira;

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e peta reputacdo da categoria
profissional;

XIl - fornecer elementos para a permanente atualizagéo dos seus assentamentos
funcionais junto aos érgaos competentes;

XNl — considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socicecondmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagao de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem,;

XV ~ participar do Consetho de Escola,

XV - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades
escolares;

XVI - assegurar a efetiva¢éo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e legislagdo municipal atinente.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 15 — Os integrantes da classe Professor nomeados para atuar no Ciclo 1 do
Ensino Fundamental, da Educagdo Infantil € da Educag&o Especial, exercerao suas
atribuicdes em uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - jornada de 24 (vinte e quatro} horas semanais, das quais 20 (vinte) horas de
trabalho em sala de aula e 4 (quatro} horas de trabalho em atividades pedagogicas
coletivas,

It - jornada de 30 (trinta) horas semanais, das quais 25 (vinte e cinco} horas de
trabalho em sala de aula e 5 (cinco) horas de trabalho em atividades pedagdgicas
coletivas;

=
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Art.16 — Os integranters da classe Professor nomeados para atuar no Ciclo 2 do
Ensino Fundamental exercerdo suas atribuigdes em uma das seguintes jomadas de
trabalho:

| - jornada de 40 (quarenta horas semanais, das quais 32 (trinta e duas) horas de
trabalho em sala de aula e 8 (oito) horas de trabalho em atividades pedagogicas
coletivas;

Il - jormada de 12 (doze) horas semanais, das quais 10{dez) horas de trabalho em
sala de aula e 2 (duas) horas de trabalho em atividades pedagdgicas coletivas.

Art. 17 = Para fins desta lei, entende-se:

| - trabalho em sala de aula, correspondente a 60 (sessenta minutos), dos quais 50
(cinqlienta) sdo dedicados exclusivamente s atividades proprias de ministrar aula;

Il - horas de trabalho pedagégico coletivo — htpc — as exercidas na unidade escolar
de exerclcio docente e em outras unidades efou instituicdes indicadas pela Secretaria
de Educagao e Cuitura, sendo destinadas a:

a) ~ preparagao e avaliagio do trabalho didatico,

b) - colabora¢do com a gestao da unidade escolar;

c) — participagdo em reunides pedagodgicas;

d) - programas de articulagdo da escola — comunidade; e
e) — aperfeigoamento profissional.

Paragrafo dnico — as horas de trabalho pedagdgico coletivo — htpe — fixadas pela
unidade escolar deverdo ser cumpridas por todos os professores que tiverem
classes/aulas atribuidas, inclusive quando cumprirem carga horéria suplementar,
carga horaria excedente e/ou se encontrarem em regime de acumulagdo de cargo,
incluidos os profresores afastados junto ao Municipio pelo Convénic de
Municipalizagac do Ensino.

Art. 18 — Os professores sujeitos as jornadas previstas nos antigos 15 e 16, ambos
desta lei, poderdo exercer carga horaria suplementar de trabalho.

Art. 19 — Entende-se por carga horaria suplementar de trabalho 0 numero de horas
prestadas pelo professor, aléem daquelas fixadas para a jornada de trabatho a que
estiver sujeito.

§ 1° — As horas prestadas a titulo de carga horaria suplementar de trabalho sdo
constituidas de horas de trabalho em sala de aula, acrescidas de 20%
correpondentes &s horas de trabatho em atividades pedagdégicas coletivas.
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§ 2° - O numero de horas semanais da carga horaria suplementar de trabatho
corresponderd & diferenca entre o limite de 40 {quarenta) horas e o numero de horas
previsto para cumprimento das jornadas de trabalho previstas nesta lei.

§ 3° - Quando o numero de horas-aulas indivisivel pertencente ao componente
curricular atribuido ao professor que atua no Ciclo 2 do Ensino Fundamenta!
uitrapassar as horas da jornada em que estiver incluido, sera caracterizada carga
horaria suplementar de que trata o “caput”, podendo, neste caso, ultrapassar o limite
de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando-se o limite constitucional.

Art. 20 — A op¢ao inicial por uma das jornadas de trabalho docente ocorrera quando
do ingresso, cbedecidas a classifica¢do e a oferta de vagas definidas no respectivo
edital de concurso pablico de provas e de titulos.

Paragrafo unico — O docente incluido em qualquer das jornadas de trabalho previstas
nos incisos | e Il dos artigos 15 e 16, no momento da inscrigdo do processo de
atribuigdo de classes e aulas previsto no Calendario Escolar anualmente instituido
pela Secretaria de Educagao e Cultura, podera solicitar a ampliagao ou redugao de
sua jornada, fato este que sera decido pela Secretaria de Educagéo, com o critério da
possibilidade e interesse publicos.

Art. 21 — Os integrantes da classe de suporte pedagogico cumprirdo a jornada de
trabalho correspondente ao cargo que exercem na conformidade do Anexo Il que
integra esta lei.

Paragrafo Unico — A nomeagdo para provimento em comissao do cargo de Professor
Assessor de Ensino podera ocorrer em jornada de trabalho de duragéo menor do que
aquela fixada no Anexo lll, com fim Unico de atendimento as demandas especificas
da Secretaria de Educagdo e Cultura,

CAPITULO V!
Das Escala de Vencimentos

Art. 22 - A escala de vencimentos dos cargos publicos efetivos de professor constitui-
se de uma tabela indiciaria, conforme indicado:

Tabela — Com (05) cinco Faixas de Niveis/indices com (07) sete niveis (para
progressao horizontal) referenciados pela letra “N”" seguida dos algarismos 1a 7 e as
Classes de Professor, referenciadas pela inicial “CL" (classe) seguidas de algarismos
numeéricos correspondentes, de 1 a 5 Essa tabela apresenta os indices
permanentes, que aplicados sobre 0 Vencimento-Base 4, do Grupo D, produz o
Vencimento do funcionério.
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TABELA INDICIARIA

{Professor}
Referéncia N1 N2 N3 N4 N5 NG N7
cL1 100 107 114 121 128 136 144
CL2 CL4 144 152 161 170 179 189 199
CL3 CL5 179 189 199 209 220 231 242

Art. 23 — A cada Grupo de Cargos corresponde um Vencimento-Base, referenciado
pela sigla “VB’ seguida de algarismos numéricos, conforme tabela exibida no artigo 24.

Art. 24 — Periodicamente, sempre que necessario, o executivo encaminhara a
Cémara de Vereadores, proposta de valores para os Vencimentos-Base, em conjunto

ou isoladamente, visando & atualizagdo monetaria dos salarios, acompanhada do
respectivo justificativo.

§ 1° - Para a implementagao a presente Lei, sdo propostos os seguintes valores:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE

Venci B
Grupos encimento Base Valor do VB
Grupo | — Cargo dc professor VB 4 660.00
Grupo 2 — Cargo de suporte pedagégico VB 5 500.00

Art. 25 ~ Aprovados os valores dos Vencimentos-Base apontados pelas respectivas
Tabelas, o Prefeito publicara ato com os valores devidamente calculados.

Paragrafo Unico — Na vigéncia desta Lei, as tabelas com os valores a serem
aplicadas constam do CAPI{TULO VIi - Dos Vencimentos

CAPITULO VII
Dos Vencimentos

Art. 26 — A retribuigdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta lei compreende
vencimentos e vantagens pecuniarias na forma da legislag&o vigente.

Art. 27 — Os valores dos vencimentos aplicaveis as classes instituidas por esta lei séo

os fixados nas Tabelas Salarial para os Grupos 1 e 2, conforme estabelecido pela
referéncia correspondente, instituidos por esta lei.
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Paragrafo unico. O valor-hora a ser utilizado para determinar o vencimento referente
as jornadas de trabatho de que trata o paragrafo gnico do artigo 21, referente ao
provimento em comissdo do cargo de Professor Assessor de Ensino sera equivalente
a 1/200 horas do valor fixado para cada classe constante do Tabela Salarial para o
Grupo de Suporte Pedagégico a que se refere o “caput” deste artigo.

TABELA DE REFERENCIA SALARIAL
CARGO DE PROFESSOR - PROVIMENTO POR CONCURSO

SITUACAO NOVA

REF ATUAL CARGOS
REF. SAL. VB
Tabela
Tabel’a Professor Salarial par VB 4
Especial
o Grupo |

TABELA DE REFERENCIA SALARIAL
CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO - PROVIMENTO EM COMISSAC

REF ATUAL CARGOS SITUAGCAO NOVA
REF. SAL. VB
XIX, XX,

))(g()g;e [Professor assessor de ensino RS C VB 5

XXIV Supervisor de ensino o

XXIV  IDiretor de escola _

XXIII tProfessor coordenador RSD VB 5 _
XXII  |Professor assistenie de diregio . 7

TABELA SALARIAL PARA O GRUPQO 1
PROFESSOR
24 horas semanais — Vencimento- Base R$ 660,00

REFERENCIA N1 N2 N3 N4 NS5 N6 N7
CL1 660,00 706,20 752,40 798,60 844,80 897.60 950.39
CL?2 950,39 1.003,19 1.062,59 1.121,99 1.181,39 1.247.39 1.313.39
CL3 1.181,39 1.247,39. 1.313,39 1.379.39 1.451,99 1.524.59 1.597.19
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TABELA SALARIAL PARA O GRUPO 1

PROFESSOR
30 horas semanais - Vencimento- Base; R$ 660,00
REFERENCIA NI N2 N3 N4 NS5 N6 N 7
CL1 825,00 882,75 940,49 998,24 1.055,99 1.121,99 1.187.99
CL2 1.187,99 1.253,99 1.328,24 1.402,49 1.476,74 1.559,24 1.641,74
CL3 1.476,74 1.559,24 1.641.74 1.724,24 1.814,99 1.905.74 1.996.49
TABELA SALARIAL PARA O GRUPQO 1
PROFESSOR
40 horas semanais - Vencimento- Base: R$ 660,00
REFERENCIA N1 N2 N3 N 4 NS5 N 6 N 7
CL 4 1.583.99 1.671,99 1.770,99 1.869.99 1.568,99 2.078,99 2.188.99 3
CLS 1.968,99 2.078,99 2.188,99 2.298,99 2.419,99 2.540.99 2.661.99

TABELA SALARIAL — PARA O GRUPOQ 2
40 horas semanais ~ Vencimento- Base 5: R$ 500,00

REFERENCA| INDICE | VENCIMENTO
C 490 2.450,00
D 358 1.790,00

Art. 28 — A cada uma das classes de Professor correspondem 7 (sete) niveis de
vencimentos, correspondendo ac vencimento inicial das classes CL 1 e CL 4 o valor
fixado para o Nivel | dessas classes e 0s demais niveis, correspondentes as classes
subseqiientes e reservados a promog¢ao horizontal decorrente de evolugio funcional
prevista nesta lei.

Art. 29 - As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo 26 séo o Adicional por
Tempo de Servico e o Adicional Sexta-Parte de que tratam os artigos 145 e 146 da
Lei Municipal n. 223/74, observada a nova redagdo conferida pelo artigo 8° da Lei
Municipal n.126/93, com a modificagdo determinada pelo disposto no artigo 1°, inciso
Il da Lei Municipal n. 1.129/93, além das eventuais medificagdes introduzidas pela
legislagao vigente.

B
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§ 1° — o Adicional por Tempo de Servigo e o Adicional Sexta-Parte de que trata o
“caput” incidirdo sobre o vencimento em razdo do efetivo exercicio, considerando o
valor da classe e nivel de enquadramento do integrante do cargo de professor, sua
jornada de trabalho, bem como sobre o valor correspondente a carga horaria
supleméntar de trabalho docente, quando for o caso.

§ 2° — Para apuragdo do namero total de horas da jornada de trabalho no més,
considerar-se-4 0 més como de 5 (cinco) semanas.

Art. 30 - Utilizar-se-a o valor da hora de trabalho do professor no calculo da
retribui¢do pecuniaria devida pelo exercicio de carga horaria suplementar de trabalho
docente e de horas de trabalho exercidas em periodo noturno, consignados os
valores da faixa e nivel em que estiver enquadrado.

Art. 31 — O valor da hora de trabalho docente correspondera a 1/120 (um cento e
vinte avos) do valor fixado para a classe e nivel de enquadramento, conforme
especificado na Tabela Salarial para o Grupo.

Art. 32 — Para efeito de remuneragéo de trabalho do professor, quando exercido em
periodo noturno, obedecera ao instituido na legislagao vigente.

CAPITULO VIII
Da Substituicao das Fungdes Docentes

Art. 33 — Fica criado, na Secretaria Municipal de Educagido e Cultura, o Quadro
Temporario constituido de professores admitidos para atendimento, nos termos do
inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, da necessidade temporaria de
substituicdo docente, de programas de recuperagdo continua de alunos e de
enriquecimento curricular, considerados de excepcional interesse publico, regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 34 — Para fins de cumprimento ao artigo anterior, fica criada a fungdo de
Professor Adjunto, cujo recrutamento far-se-a mediante concurso publico, na forma
de processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao, e que deverd obedecer
aos requisitos constantes dos incisos | e Il do artigo 6° desta lei.

Paragrafo unico — Nos casos de excepcionalissimo interesse publico e urgéncia, nos
casos de impossibilidade de &xito do concurso publice mencionado no « caput» deste
artigo, nos casos de demora do tramite administrativo para as contratagdes admitir-
se-a a aplicagdo da Lei 958,de 4 de abril de 1990. e suas altera¢des posteriores.

Art. 35 — O nimero de fungdes a serem ocupadas no Quadro Temporario de que
trata o artige 29 sera de até 15% do total de professores efetivos para atvagio na
Educagdo Infantil e Ciclo 1 do Ensino Fundamental e de até 10% do total de
professores efetivos por componente curricular para atuagdo no Ciclo 2 do Ensino
Fundamental.
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Art. 36 — Os ocupantes de fungdes de Professor Ajunto ser&o vinculados ao Quadro
Temporario, mediante Portaria de Admissao expedida pela autoridade competente e
assinatura do respectivo contrato para exercicio por tempo determinado a cada ano
letivo e designados pela Secretaria de Educagao e Cultura para atuagéo na unidade
escolar da rede municipal de ensino, conforme moédulo a ser estabelecido pela
Secretaria.

Art. 37 — Cabera a Secretaria de Educacgdoe Cultura estabelecer os procedimentos
necessarios a selec¢io e classificagdo dos Professores Adjuntos.

Art. 38 — Para fins de retribuigdo pecuniaria do periodo correspondente a Portaria de
Admissao, para substituicao temporaria, o Professor Adjunto percebera:

| - o equivalente a 50% do valor do vencimento fixado para o Professor CL1 Nivel 1
elou CL 4 Nivel |, conforme o campo de atuagao,

Il — se, durante o més de referéncia, o Professor Adjunto tiver exercido a substituicao
em periodo superior a 15 (quinze) dias, a partir do 16° (décimo sexto)} dia de
exercicio, percebera valor correspondente a carga horaria trabalhada equivalente a
cada um desses dias.

Il - Para fins de retribuigdo pecuniaria previsto no inciso anterior, utilizar-se-&, para
calculo da hora, o mesmo disposto para o cargo de PROFESSOR.

Art. 39 — Aplicam-se ao Professor Adjunto, no que couber, as atribuigbes e
responsabilidades inerentes ao exercicio do cargo de Professor, bem como 0s
direitos e deveres fixados nos Capitulos Il e |V desta lei.

Art. 40 — Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, fixar o maodulo
necessario para o exercicio das fungdes de Professor Adjunto para cada unidade
escolar, indicando os critérios considerados para esse efeito,

Art. 41 — Excepcionalmente, quando a unidade escolar nado comportar mdéduio de
Professor Adjunto efou na hipdtese em que ¢ nimero de auséncias seja superior ao
modulo fixado para a unidade escolar, a substituigdo de professor ausente podera ser
exercida nas seguintes condigdes e ordem de preferéncia:

| - de recrutamento de professor efetivo, da mesma eou de outra unidade escolar, a
titulo de carga suplementar de trabalho docente;

Il - de designagio de Professor Adjunto classificado no médulo de outra unidade
escolar;

IIl - de professor adjunto classificado no concurso pablico e ainda nao contratado;

§ 1° — Esgotadas essas possibilidades, cabe & Secretaria de Educagao e Cultura
aplicar o disposto no paragrafo tinico no artigo 34 desta lei;
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§ 2° - Cabe, ainda, & Secretaria de Educagio e Cultura, expedir normas
regulamentadoras para o recrutamento e classificagao dos professores na forma dos
incisos de 1 a lil deste artigo.

Art. 42 — Nos casos em que ocorra vacancia do cargo, a designacio para o exercicio
das fungbes docentes em continuidade somente serd permitida nos termos de que
trata este capitulo, quando da inexisténcia de candidato habilitado em concurso
publico em andamento.

CAPITULO IX
Da Carreira do Professor

SECAO |
Das formas de evolugao

Art. 43 — A evolugéo funcional da carreira do profissionat integrante das classes de
Professor consiste em Evolugdo Vertical e Evolugao Horizontal, na conformidade do
Anexo | combinados ao disposto na Tabela Salarial para o Grupo 1 de que tratam
esta Lei.

SECAQ I
Da Promog¢ao Vertical

Art. 44 — A Promog&o Vertical definida no Anexo | em classes - CL 1, CL 2, CL3, CL
4 e CL 5 — consiste na passagem do professor para a classe imediatamente superior,
mediante comprovagdo de habilitagdo profissional obtida pela via académica,
observados os seguintes critérios:

| — Professor de Educagéo Infantil e do Ciclo 1 do Ensino Fundamental, incluidos os
professores de Educagéo Especial e de Educagio de Jovens e Adultos:

a) CL 1 para CL 2: ao professor com habilitagdo em grau superior de ensino, de
graduagado correspondente a licenciatura plena, obtida em instituicdo de ensino
reconhecida oficialmente;

CL 1 para CL 3 ou CL 2 para CL 3: ao professor com habilitagdo em cursos de
pés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado, obtida em instituicio de
ensino reconhecida oficialmente.

Il — Professor do Ciclo 2 do Ensino Fundamental:

CL 4 para CL 5: ao professor com habilitagdo em cursos de pés-graduagéo em
nivel de mestrado ou doutorado, obtida em instituicido de ensino reconhecida
oficialmente.
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§ 1° — A Promogao Vertical independe de intersticio de tempo de servigo e levara em
consideragac para fins de enquadramento na nova classe, ¢ nivel da classe anterior.

§ 2° — Critérios e procedimentos para fins de enquadramento em decorréncia da
Evolugdo Vertical serao estabelecidos em regulamento pela Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura e Esportes no prazo de 120 dias de vigéncia desta lei.

SECAO NI
Da Promogao Horizontal

Art. 45 — A Promogdo Horizontal definida no Anexo | por Niveis que comespondem
aos vencimentos fixados na Tabela Salarial para 0 Grupo 1 consiste na evolugdo do
servidor para o nivel imediatamente superior dentro da mesma classe, dependendo
cumulativamente de avaliagdo satisfatéria do seu desempenho na forma a ser
estabelecida em regulamento préprio e do intersticio constante desta lei.

Art. 46 — A evolugdo horizontal devera considerar a avaliagdo do desempenhd em
fungéo de:

| — qualidade do trabalho nos aspectos de empenho, esmerc e resultados da
generalizagao do conhecimento, dominic do assunto e integragdo de novas
aprendizagens;

Il - disposig¢ao e disponibilidade para resolver problemas;

il = grau de acessibilidade no atendimento ao trabatho coletivo,

IV — prontiddo e devolugdo no atendimento e resposta as demandas;
V — continuidade e presteza no exercicio das atribuigdes;

VI — resultados qualitativos da atividade docente.

Art. 47 — Nao havera Promogao Horizontal de ocupante de cargo efetivo de Professor
que se encontre em estagio probatorio.

Paragrafo unico: cumprido o periodo do estagio probatério e se confirmado no cargo
pela autoridade competente, o professor sera enquadrado automaticamente no Nivel
Il da classe em que se encontrar na data de publicagdo da confirmagéo ne cargo.

Art. 48 — Os intersticios minimos para fins de Promogao Horizontal, computado
sempre o tempo de efetivo exercicio do servidor no nivel da classe em que estiver
enquadrado o cargo do qual é ocupante serdo de:

[ - 3 (trés) anos na passagem do Nivel | para o Nivel II;

Il = 3 {trés) anos na passagem do Nivel Il para o Nivel lIl;
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Il - 4 {(quatro} anos na passagem do Nivel lil para o Nivel IV,
IV — 4 (quatro) anos na passagem do Nivel IV para o Nivel V;
V - 5 {cinco) anos na passagem do Nivel V para o Nivel VI,

VI — 5 (cinco) anos na passagem do Nivel VI para o Nivel VI,

Art. 49 - Para fins de aplicagdc da Promocdo Horizontal dos professores conforme
intersticios previstos no artigo anterior, deverdo ser observadas as diretrizes
orcamentarias e demais condigdes estabelecidas pela legislagao vigente.

Art. 50 — O Sistema de Avaliagio para a Promogao Herizontal consiste no processo
de acompanhamento da contribuigdo individual do servidor no exercicio das suas
atribuigbes em determinado periodo.

§ 1° - Comissao integrada por membros indicados pelo Titular da Pasta, incleindo
membros da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e de representantes do
Quadro do Magistério, sera instituida para eleger fatores, critérios e pontuagao
respectivos para fins de aferigdo do desempenho, bem como para adocéo de todos
os procedimentos necessarios & implementagdo do sistema de avaliagao de
desempenho.

§ 2° - O regulamento para implantagdo do Sistema de Avaliagdo para Promogao
Horizontal sera fixado em decreto mediante proposta da Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura.

CAPITULO X
Do Recesso Escolar e das Férias

Art. 51 = O Calendario Escolar anualmente instituido pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura determinara os periodos de recesso escolar e de férias anuais
dos docentes que estejam em regéncia de classes em unidades escolares.

§ 1° — Além das férias anuais de 30 (trinta) dias, a Secretaria fard constar do
Calendario Escolar os periodos em que haverd cumprimento de atividades
educacionais durante o recesso escolar.

§ 2° - Os demais profissionais do magistério faréo jus ao gozo de férias anuais de
acordo com a lei especifica. '

§ 3° — A critério da Administragdo Superior da Secretaria de Educagéo e Cultura, os
periodos de recesso escolar poderdo ser estendidos aos demais profissionais do
Quadro da Secretaria.
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CAPITULO XI
Da Remogao

Art. 52 - Os integrantes da classe de Professor poderdo solicitar remogao de uma
para outra unidade escolar subordinada ac sistema municipal de ensino, respeitado o
campo de atuagdo de ingresso no magistério piblico municipal, de acordo com ©
interesse publico verificado pela Secretaria de Educagio e Cultura.

Art. 53 — No interesse da administragdo, a Secretaria instituira remogao de
professores que precederd a convocagdo de candidatos aprovados e classificados
em concurso publico.

§ 1° — A remogdo podera ocorrer por permuta, mediante requerimento de ambos os
interessados dirigido ac Secretario Municipal de Educa¢ao e Cultura, constando
anuéncta dos diretores de escola das respectivas unidades escolares.

§ 2° - Os critérios de pontuagio para classificagio dos candidatos a remogéo anual
bem como suas diretrizes serdo fixados pela Secretaria.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 54 ~ Os 600 cargos de Professor fixados no artigo 5° da Lei n. 1.406, de
19/8/1998 e os 250 cargos criados pela Lei n. 1.524 de 18/7/2001 constituem o

quantitativo de cargos de Professor — CL 1 classificados na Secretaria de Educacao e
Cultura,

Art. 56 — Ficam criados 170 cargos de Professor - CL2 para a execugao dos servicos
mencionados por esta lei.

Art. 56 — Os quantitativos de cargos de Suporte Pedagogico de que trata o Anexo Il
desta lei alteram aqueles instituidos pelo Anexo Unico da Lei n. 1.475 de 17/2/2000,
na forma do Anexo I,

Art. 57 — Os casos de acumulagdo de cargos deverado ser analisados por Comissao
instituida na Secretaria de Educag¢édo e Cultura, que devera emitir Parecer nos termos
da legislagdo vigente combinados a critérios que garantam o cumprimento das
atribuigdes inerentes ao cargo que o servidor interessado vier a exercer.

Art. 58 — Para fins de atribuigdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo campo
de atuagdo serdo classificados anualmente conforme pontuagdo a ser fixada pela
Secretaria de Educag&o e Cultura.

Art. 59 — Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aulas e horas-atividades
que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensio de aulas
por determinacdo superior, de recesso escolar e de outras auséncias que a
legislagdo considerar como de efetivo exercicio.
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Art. 60 — Os docentes do campo de atuacédo do Ciclo 2 do Ensino Fundamental
exercerdo suas atribuigbes de acordo com o horario de aulas fixado peia Unidade
Escolar e terdo o tempo de servigo consignado em dias corridos para determinacgao
de efetivo exercicio.

Art. 61 — A carga horaria diaria de trabhalho docente n&o podera exceder a 8 (0ito)
horas ou 480 (quatrocentos e oitenta) minutos, computadas as unidades escolares de
exercicio.

Art. 62 — Para fins de freqiiéncia e contagem de tempo, ¢ docente que n&o cumprir a
totalidade da sua carga horaria diaria de trabalho tera consignada “falta dia”.

§ 1° = O descumprimento de parte da carga horaria didria de trabatho sera
caracterizado como “falta aula”, a qual serd, ao longo do més, somada as demais
para perfazimento da “falta dia”, observada a Tabela constante do Anexo IV, desta
lei.

§ 2° -~ Ocorrendo saldo de “faltas aula" ao final do més, serdo estas somadas as que
vierem a ocorrer no més seguinte ou subseqlentes.

§ 3° - No més de dezembro, o saldo de “faltas aula”, qualquer que seja a quantidade,
serd considerada “falta dia”, a ser consignada no Ultimo dia de exercicio letivo.

Art. 63 - A “falta dia” de que trata o artigo anterior podera ser abonada nos termos da
legislagao vigente.

Art. 84 — O desconto financeiro da “falta dia” sera efetuado a razao de 1/30.do valor
da retribuicdo pecuniaria mensal,

Art. 65 - O ndo-comparecimento do professor nos dias de convocagio para participar
de reunides pedagdgicas, de conselho de classe ou de escola, para atender a pais,
alunos e comunidade e outras situagdes previstas no Plano da Unidade Escolar e/ou,
desde que previstos no calendario escolar, da Secretaria de Educagado e Cultura,
acarretara “falta aula” ou “falta dia”, conforme o caso, observado o total das horas de
duragdo dos eventos e a Tabela constante do Anexo |V desta lei.

§ 1 - (vetado).
§ 2° - (vetado).

Art. 66 — Os cargos de que trata esta lei, quando ocupados por professores
colocados & disposigao do municipio nos termos do Programa de Acao de Parceria
Educacional Estado Municipio para o atendimento do Ensino Fundamental autorizado
pela Lei Municipal n. 1.314/96 serdo considerados providos especificamente para
efeito de lotagdo das unidades. -

Paragrafo Unico — Os professores de que trata o “caput” atenderdo, no exercicio de
suas atribuicbes, as normas e diretrizes estabelecidas pelo Sistema Municipal de
Ensino.
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Art. 87 — Ao final do exercicio financeiro vigente, far-se-4 a verificagdo dos recursos
do Fundo de Manuteng3o e Desenvolvimento do Ensine Fundamental e Valorizagao
do Magistério despendidos com a remuneragao dos Profissionais do Magistério em
efetivo exercicio de suas atividades no Ensino fundamental do Sistema Municipal de
Ensino, de forma a apurar a utilizagao do percentual minimo determinado no artigo 7°
da Lei Federal n. 9.424, de 24/12/1996.

Paragrafo primeiro — Na hipétese em que o percentual minimo definido nao tenha
sido utilizado, o valor necessario 4 sua compiementagao, apurado na forma do artigo
anterior, serd rateado na forma de abono entre os profissionais do magistério em
exercicio de suas atribuigbes no Ensino Fundamental do Sistema Municipal de
Ensino conforme critérios a serem estabelecidos pela Secretaria de Educagao e
Cultura.

Paragrafo segundo — Sao considerados profissionais do Magistério no Sistema
Municipal de Ensino os Professores de que trata esta Lei e os Servidores que
oferecem suporte pedagogico direto as atividades de docéncia, em diregdo ou
administragéo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao e orientagdo educacional,
definidos em Lei propria.

Art. 68 — Aplicam-se aos Profissionais de Ensino abrangidos por esta lei as
disposicbes da Lei n. 223, de 1/8/1974 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Iltapevi e suas alteragdes, bem como disposigdes atinentes aos

servidores publicos previstas na legislagdo do municipio, naquilo que nédo colidirem
com os dispositivos desta lei.

Art. 69 — Ficam explicitamente revogadas todas as disposi¢des da Lei n. 1.408, de
19/8/1998.

Art. 70 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrde a conta dos
recursos previstos no orgamento municipal.

Art. 71 - Esta lei entrarda em vigor na data da sua publicag@o, revogadas as

disposigdes em contrario.

CAPITULO XI
Das Disposigdes Transitérias

Art. 72 - Os atuais integrantes da classe de Professor do Sistema Municipal de
Educagao ficam enquadrados de acordo com os Anexcs | e Il desta lei, na seguinte
conformidade:

| = no Nivel | referente a cada uma das classes, o professor que se encontrar em
estagio probatdrio;
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Il — no Nivel ll referente a cada uma das classes, o professor que na data de vigéncia
desta lei contar com 3 (trés) anos de exercicio no cargo do qual é titular,

Paragrafo unico: se, na aplicagdo do inciso Il deste artigo, resultar remuneragio
Inferior a percebida pelo servidor na data do enquadramento na forma desta lei, sera
atribuida, a fitulo de vantagem pessoal, a diferenca entre a remuneragéo
anteriormente percebida e a resultante do valor de remuneragdo do novo
enquadramento,

An.73 — Considera-se o prazo de 4 (quatro) anos, contado da data de publicagao
desta lei, periodo de transigao para que a Secretaria de Educacgdo e Cultura cumpra
as determinagdes da Lei Federal de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, na
forma do disposto em seu artigo 90 e artigo 8° da Resolugdo 03, de 3/9/1997. do
Conselho Nacional de Educagao.

§ 1° - No periodo de transig@o fica autorizada, sem prejuizo ao critério de livre
exoneragao, a permanéncia, entre os profissionais de suporte pedagagico conforme
Anexo lll a que se refere o artigo 9° desta lei, dos servidores nomeados em comissdo
para o Quadro de Suporte Pedagégico instituido na Lei n. 1.475, de 17/2/2000.

§ 2° — Na hipdtese de vacancia de cargo de suporte pedagogico no periodo de
transigdo, proposta para sua ocupagao, obedecera ao fixado no Anexo I,

Art. 74 ~ Ficam extintos os cargos vagos de Assessor Administrativo de Ensino |, Il e
It determinados no Anexo Unico da Lein. 1.475, de 17/2/2000.

§ 1° - Os atuais ocupantes do cargo de provimento em comissao de Assessor
Administrativo de Ensino |, Il e il nos termos do artigo 1° da Lei n, 1.475 de
17/2/2000, sem prejuizo de livre exoneragdo, passam a pertencer ao Quadro
Suplementar da Secetaria de Educagéo e Cultura, na forma do Anexo V desta lei.

§ 2° - Na hipétese de sua exonerago, os cargos serdo extintos.

Art. 75 — Aos atuais ocupantes de cargo em comissdo de Suporte Pedagogico
promovidos em Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo de
professor ndo serdo aplicados os requisitos contidos no Anexo Il desta lei.

Itapevi, 14 de junho de 2002
Dalvani Analia Nasi OQaramez
Prefeita

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada em livro proprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, em 14 de junho de 2002.
{

Alice Gongatves do/Nascimento
Secretaria de Governo



