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LLEI N° 1.406, DE 18 DE AGOSTO DE 1998

Dispde sobre a Carreira do Magistério Pablico
no Sistema Municipal de Ensino e d4 providéncias correlatas

SERGIO MONTANHEIRO, Prefeito do Municipio de Hapevi, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ele sanciona €
promuiga a seguinte Let:

CAPITULO |
Das Disposigdes Prellminares

Art. 1° - Integram a carreira do Magistério Publico no Sistema Municipal de
Ensino os profissionais que exercem atividades de docéncia na Educagéo Infanti, nas
quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e da Educagdo de Jovens e Aduitos e na
Educagao Especial.

Art. 2° - Aplicam-se aos integrantes da carreira do Magistério Publico do Sistema
Municipat de Ensino as disposigbes contidas na Lei Municipal n® 223, de 01 de agosto
de 1974 - Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de itapevi, e suas alteragdes,
bem como disposigies atinentes aos servidores piblicos previstas na legislag&o do
Municipio, desde que nao conflitantes com as normas estabelecidas na presente Lei.

Art. 3° - O ingresso na carreira do Magistério Publico do Sistema Municipal de
Ensino ocorrera exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, observando-se,
como qualificag@o profissional minima, o ensino meédio completo, na modalidade normail.

Paragrafo inico - O concurso publico para ingresso na carreira terd validade de
dois (02} anos, prorrogavel por igual perfodo.

- CAPITULO I
ﬂo\_Cargo e suas Especificagbes

Art. 4° - O profissional integrante do Quadro de Carreira do Magistério Publico no
Sistema Municipal de Ensino exercera o cargo denominado Professor.

Art. 6° - O cargo de Professor tera seiscentas (600) vagas, distribuidas nas
Unidades de Educagao Infantil, Educagao Especial, Educagio de Jovens e Adultos e
Ensino Fundamental, obedecida a lotagao especifica de cada Unidade.

Art. 6° - Sao atribuigbes e responsabilidades do Professor, sem prejulzo das
atribuigbes conferidas na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, e observada a propost
pedagogica da respectiva Unidade de Ensino;
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- planejar diariamente aulas e atividades, selecionando materiais didaticos e
pedagdgicos, com base no planejamento anual, para atingir os objetivos curriculares;

Il - ministrar aulas nas areas especificas, obedecendo o planejamento, para obter
melhor qualidade do ensino;

lil .- avaliar os alunocs, observando participag@o, interesse e desenvolvimento
socio-afetivo,

IV - planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, para que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem;

V - identificar, em conjunto com a coordenagéc pedagégica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

VI - registrar a frequéncia dos alunos, propondo estratégias diferenciadas para
atingir os objetivos;

VH - respeitar a individualidade do aluno, propondo estratégias diferenciadas para
atingir os objetivos;

VIl - relatar a direg8o as dificuldades cognitivas, de comportamentos sociais e
emocionais dos alunos;

IX - organizar e promover solenidades comemorativas, jogos e trabalhos manuais
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da Patria;

X - participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das
reunides pedagogicas,

Xl - recorrer metodicamente & oficina pedagégica como espago de ampliagdo e
aperfeigoamento das reunifes pedagégicas;

X1l - executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia.
Art. 7° - Sao direitos especificos do Professor:

I - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografias, material didéatico e
outros instrumentos, bem como contar com a assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional € a ampliagéo do seu conhecimento;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formag&o, atualizagéo
e especializagdo profissional a critério da Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura;

Iil - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagégico
suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas atribuigbes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizag&o de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliag&o da processo ensing-aprendizagem, dentro dos ,
principios psico-pedagogicos, observando alicergar ¢ respeito & pessoa humana e a
construgdo do bem comum; y/
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V - receber, através dos servigos especializados de educaglo, assisténcia ao
exercicio profissional,

VI - participar, como integrante do Conselho da Esceola, dos estudos e
deliberagbes que afetam o processo educacional,

VIi - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliaggo das atividades
escolares.

Art. 8° - O Professor tem o dever constante de considerar a relevancia social de
suas atribuvigbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em raz&o da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera;

| - conhecer e respeitar as Leis e seus regulamentos,

il - preservar, através de seu desempenho profissional, os principios, os ideais e
fins da Educagao Brasileira,

I - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processo que
acompanhe o progresso cientifico da educago;

IV - participar das atividades educacionais que thes forem atribuldas;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter esplrito de cooperagdo e solidariedade com & equipe escolar e a
comunidade em geral,

Vi - incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagao entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica,

VIH - assegurar o desenvolvimento do senso critico @ da consciéncia politica do
educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado,

X - comunicar & chefia imediata as irregularidades que tiver conhecimento na sua
drea de atuagao, ou, a chefia superior, no caso de omissao por parte da primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissionat;

XN - fornecer elermentos para a permanente atualizagdo de seus assenfamentos
junto aos 6rgacs da Administragao,

XIH - considerar os principios psico-pedagégicos, a realidade socio-econdémica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagio do processo ensino-
aprendizagem;

N IMANTIHALS MITVES £9 FET - (B11V A 6 _I855 _EAY - 4764743 - CFP DAAS3I-00D . ITAPRVI - SP



939
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

"ITAPEVI - Cidadc Esperanga”

ESTADO DE SAO PAULO
*

XV - participar do Conselho da Escola;

XV - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das atividades
escolares;

XVI - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e legistagao municipal atinente.

CAPITULO Ili
Da Jornada de Trabatho do Professor

Art. 99 - O Professor exercera suas atribuigdes em uma das seguintes jornadas
de trabatho:

I - jornada de vinte e quatro (24) horas por semana, sendo vinte (20) horas de
trabalho em sala de aula e quatro (04) horas de trabalho em atividades pedagégicas.

H - jornada de trinta (30) horas por semana, sendo vinte e cinco (25) horas de
trabalho em sala de aula e cinco {05) horas de trabalho em atividades pedagégicas.

§ 1° - A hora de frabalho em sala de aula terd a duragdo de sessenta (60)
minutos, dentre os quais cinquenta {50) minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar
aula. : '

§ 2° - S&o consideradas como horas de trabalho em atividades pedagégicas
aquelas destinadas a preparagfo € avaliagao do trabalho didatico, a colaboragao com a
administrag&o da escola, as reunifes pedagdgicas, a articulagado com a comunidade e
ao aperfeigoamento profissional, realizadas na Unidade de Ensino ou em locais indicados
pela Secretaria Municipal de Ensino.

§ 3° - A jormmada de trabalho do docente podera ser acrescida de horas
supiementares, nao vinculadas a horas de trabalho pedagoégico, para substituicao de
professor ausente ou execugao de projetos especiais, obedecido, como limite maximo de
duracéo do trabalho normal, quarenta (40) horas semanais, apés o que sera considerado
servigo extraordinario.

Art. 10 - Ao ingressar na carreira, o Professor fara opgéo pela jornada de trabalho
de acordo com a sua classificagao e oferta de vagas.

CAPITULO IV
Da Retrlbulqao Pecuniria do Professor

Art. 11 - O vencimento do Professor € a retribuigdo mensal pecuniaria fixada para
o exerclcio do cargo em conformidade com o respectivo enquadramento de evolugéo
funcional, em nivel e classe, observada a jornada de trabalho semanal exercida, nos
termos do disposto nesta Lei.
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Art. 12 - O valor da hora de trabalho do Professor seré calculado pela divisao de
seu vencimento pelo nimero de horas da respectiva jornada de trabalho no mes.

§ 1° - Comporao o vencimento, para efeito do célculo determinado neste artigo:

a) o Adicional por Tempo de Servigo e o Adicional Sexta-Parte de gque tratam os
artigos 145 e 146 da Lei Municipal n° 223/74, observada a nova redagéo conferida pelo
artigo 8° da Lei Municipal n® 1.126/93, com a modificagao determinada peio disposto no
artigo 1°, inciso 1l da Lei Municipal n® 1.129/93;

b) O Abono Pecunidrio de que trata a Lei Municipal n® 1.269/95, com a aiteragao
levada a efeito no artigo 5° da Lei Municipal n® 1,388/98.

§ 2° - Para apuragao do numero total de horas da jornada de trabalho no mes,
considerar-se-4 0 més como de cinco {&) semanas.

Art. 13 - Utilizar-se-4 o valor da hora do trabalho do Professor no calcuio da
retribuigao pecunidria devida pelo exercicio de horas suplementares de trabatho, horas
de trabalho em carater extraordinario e horas de trabalho em periodo noturno.

Art. 14 - O valor da hora suplementar de trabalho do Professor sera equivalente
ao valor determinado para a respectiva hora de trabatho.

Art. 15 - O valor da hora de trabalho realizada pelo Professor em carater
extraordindrio sera equivalente ao valor de sua hora de trabalho acrescida de cinquenta
por cento (50%).

Art. 16 - A hora de trabalho realizada pelo Professor em periodo noturno, assim
compreendido o periodo das 19 (dezenove) as 24 (vinte e quatro) horas, sera acrescida
de vinte por cento (20%) em seu valor.

CAPITULO V
Da Substituicio do Professor

Art. 17 - O Professor serd substituido em sua auséncia por profissional com
qualificagdo minima, nos termos desta Lei, para o exercicio do cargo, sendo:

| - nas faltas eventuais, por Professor pertencente ao Quadro de Professores da
respectiva Unidade Escolar, em exercicio de horas suplementares de trabalho ou, se
absolutamente necessario, em exercicio de horas extraordinarias de trabatho;,

H - nos afastamentos transitérios ou saida do servigo publico, por profissional
contratado nos termos do disposto no art. 2°, inciso Hi da Lei Municipal n® 958/80, em
carater de excepcional interesse puablico.

§ 1° - Na impossibilidade de substituic&o por Professor da respectiva Unidade
Escolar, na hipdtese do inciso | deste artigo, a substituigdo se fara por Professor
pertencente a qualquer das Unidades do Sistema Municipal de Ensino, a critério da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.
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§ 2° - O Diretor da Unidade Escolar organizard escaia de Professores disponiveis

" na Unidade para a substituicdo temporaria de que trata o inciso | deste artigo,

comunicando imediatamente a Secretaria de Educagao e Cultura eventual auséncia de
profissionais disponiveis,

CAPITULO VI
Da Carreira do Professor
Secgo |
Das Formas de Evolugao

Art. 18 - A carreira do profissiona! integrante do Magistério Pablico no Sistema
Municipal de Ensino far-se-a através de evolugéo funcional, consistindo esta em
Evolugdo Vertical, obtida por via académica e representada por classe, e Evolugdo
Horizontal, obtida por via ndo académica e representada por nivel.

Art. 19 - O Quadro de Evolugo Funcional estd contido no Anexo Unico & esta
Lei, que especifica o vencimento em conformidade com a jornada de trabalho,
considerado o nivel da Evolugéo Horizontal, definida na Segao |l deste Caplitulo, e a
classe da Evolugao Vertical, definida na Segao I deste Capitulo.

Segéo i
Da Evolugao Vertical

Art. 20 - A Evolug&o Vertical, obtida por via académica, consiste na passagem do
profissional para classe imediatamente superior, mediante comprovagao de obtengao da
habilitagao profissional respectiva, observando-se;

I - Classe It para o profissional com habilitag&o em grau superior de ensino, de
graduacado correspondente & licenciatura plena, obtida em Instituigo de Ensino
reconhecida oficialmente;

il - Classe 1|l para o profissional com habilitag&o em curso de pos-graduagéo, em
nivel de mestrado ou doutorado, obtida em Instituigdo de Ensino reconhecida
oficialmente.

§ 1° - A Evolugao Vertical independe de intersticio de tempd.

§ 2° - O professor com habilitagdo no ensing meédio completo, na modalidade
normal, pertence & Classe 1 da Evolugao Vertical.

Segao lii
Da Evolugéo Horizontal
Art. 21 - A Evolug&o Horizontal, obtida por via naolacaclémica, consiste na
passagem do profissional para nivel imediatamente superior dentro da mesma classe,

mediante comprovagdo de preenchimento da totalidade dos requisitos necessarios,
sendo:
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| - intersticio minimo de cinco (05) anos, contfnuos ou ndo, no nivel em que
estiver enquadrado;

H - auséncia méaxima de trinta (30) dias no perfodo aquisitivo, considerada a
respectiva jornada de trabalho;

I - estagios ou cursos de formagao complementar na area de educagao, que
totalizem duragdo -igual ou superior a quinhentas (500) horas, realizadofs) pela
Secretaria de Educagao e Cultura ou por outra instituicdo de ensino reconhecida
oficialmente,;

§ 1° - O intersticio de tempo mencionado no inciso | sera interrompido no
afastamento do profissional do efetivo exercicio da docéncia, exceto se tratar de ficenga
gestante, licenga paternidade, ficenga prémio, férias, casamento, luto ou ocupagaéo de
cargo em comissédo vinculado a Secretaria de Educagao e Cultura.

§ 2° - Nao sera considerado, para fins de cumprimento do disposto no inciso Il, o
afastamento decorrente de licenga gestante, licenga paternldade licenga prémio, férias,
casamento ou luto.

§ 3° - Os estagios e cursos de formagao complementar serdo considerados uma
dnica vez.

§ 4° - Os cursos de graduagéo e pés-graduagao ndo seréo considerados para
fins de evolugéio horizontal, -

§ 5° - O Professor em inicio de carreira no Magistério Plblico do Sistema
Municipal de Ensino pertence ao Nivel | da Evolug&o Horizontal.

Secéo IV
-1 Da Aquisigdo da Evolugéo Funcional

Art. 22 - Para aquisigdo da evoiugdo funcional, o interessado apresentara
requerimento na Divisao de Protocolo da Prefeitura, dirigide & Secretaria de Educagao e
Cultura, instruindo-o com documentos pertinentes, em cépia autenticada.

Art. 23 - A competéncia plena para decidir a evolugéo funcional € do Secretario
de Educagao e Cultura, devendo a decisao ocorrer no praze maximo de trlnta (30) dias
apods o protocolo do pedido.

Paragrafo finico - Para andlise prévia da solicita¢do, com emisséo de parecer
conclusivo, o Secretario de Educagéo e Cultura compord equipe de Gestéo da Carreira
do Magistério, formada por profissicnais do suporte técnico-pedagégico da Secretaria de
Educago e Cultura.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento do Ensino

- Art. 24 - Para viabilizar o desenvolvimento reguiar do ensino em raz&o da
demanda cbservada ne Municipio, a Secretaria de Educagao e Cultura providenciara:
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I - o remanejamento de Professores e alunos em razdo da instalagao ou extingédo
de classes no Quadro de Unidades de Ensino da Secretaria de Educagao e Cultura;

Il - a remogao de Professor de uma para outra Unidade de Ensino do Quadro de
Unidades de Ensino da Secretaria de Educagao e Cultura.

§ 1° - Far-se-4 a remogao do Professor a pedido na existéncia de vaga e auséncia
de prejulzo ao ensino, a requerimento do interessado, dirigido ao Secretario de
Educacgao e Cultura, constando anuéncia do Diretor da respectiva Unidade de Ensino.

§ 2° - Far-se-a a remogé@o de Professores mediante permuta a requerimento de
ambos os interessados, dirigido ao Secretario de Educaglo e Cultura, constando
anuéncia dos Diretores das respectivas Unidades de Ensino.

CAPITULO VIIi
Das Disposictes Finais e Transitérias
Segao |
Do Convénio de Municipalizagao do Ensino

Art. 25 - As vagas de que trata artigo 5° desta Lei, quando preenchidas por
Professores colocados a disposi¢&o do Municlpio nos termos do Programa de Agéo de
Parceria Educacional Estado-Municlpio para ¢ atendimento ao Ensino Fundamental,
autorizado pela Lei Municipal n® 1.314/98, serdo consideradas ocupadas para efeito de
lotagdo das Unidades.

Paragrafo anico - O Professor do Estado em exercicio no Municipio atendera, na
execucgdo de suas atribuigdes, as normas e diretrizes estabelecidas para o Sistema
Municipal de Ensino.

Segao |l
Da Extingao de Cargos

Art. 26 - Em razao das disposigdes constantes desta Lei, ficam extintos os cargos
denominados Professor |, Professor 1), Professor lil e Professor IV, que passam a
denominagao Onica de Professor.

§ 1° - Os Professores que ocupavam o0s cargos denominados Professor il e
Professor 1V ser@io mantidos nas jornadas de trabalho ja exercidas, de 24 horas por
semana ou 30 horas por semana.

§ 2° - Os Professores que ocupavam os cargos denominados Professor | e
Professor |l serdo remanejados pela Secretaria de Educag@o e Cultura para jornadas de
trabalho de 24 horas por semana ou 30 horas por semana.
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Art. 27 - Os Professores aprovados no Concurso Publico 01/98 para os cargos
denominados Professor |, Professor li, Professor 11l e Professor IV serdo nomeados para- -~
o cargo denominado Professor, no limite das vagas existentes, observada a lotagao
especffica de cada Unidade de Ensino, ocorrendo o ingresso na carreira na forma do
disposto no artigo 10 desta Lei.

Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, os aprovados comporao
lista Gnica por ordem de classificagao.

Segao il
Dos Recursos do FUNDEF destinados ao Magistério no Ensino Fundamental

Art. 28 - Ao final do exercicio financeiro vigente, far-se-a a verificagdo dos
recursos do Fundo Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério dispendidos com a remunerago dos profissionais do
Magistério em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental do Sistema
Municipal de Ensino, de forma a apurar a utilizagdo do percentual minime determinado
no artigo 7° da Lei Federal n® 9.424/96.

§ 1° - Na hipétese de naoc utilizagdo do percentual minimo definido, o vaior
necessario a complementag&o, apurado na forma do artigo 27 desta Lei, sera rateado
em forma de abono entre os profissionais do Magistério em efetivo exercicio de suas
atividades no ensino fundamental do Sistema Municipal de Ensino, proporcionalmente
ao tempo de servigo no exercicio financeiro vigente.

§ 2° - Szo profissionais do Magistério no Sistema Municipal de Ensino os
Professores de que trata esta Lei e os Servidores que oferecem suportte pedagdgico
direto as atividades de docéncia, em direg8o ou administragdo escolar, planejamento,
inspecdo, superviséo e orientagao educacional, definidos em Lei propria.

Segéo |V

Da Execugéo e da Vigéncia da Lei

Art. 29 - As despesas com a execugdo desta Lei correr&o a conta de dotagbes
proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.
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ANEXO UNICO A LEI MUNICIPAL N° 1.406/98
QUADRO DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Jornada de | Nivel | Nivel ll Nivel Il .| Nivel IV Nivel V
Trabalho Classe | Classe | Classe | Classe | . Classe |
24 Horas R$ 488,00 R$ 512,40 R$ 538 02 R$ 564,92 | R$ 593,17
30 Horas R$ 610,00 R$ 640,50 R3$ 67252 R$ 706,15 | R$ 741,45
Jornada de | Nivel Nivel Il Nivel {lt Nivel IV Nivel V
Trabalho Classe 1| Classe |l Classe 1| Classe ll Classe i
24 Horas R$ 58560 |R$ 61488 |R$ 64562 | R$ 677,90 { R$ 711,80
30 Horas R$ 73200 |R$ 76860 |R$ 80702 | R$ 84738 | R$ 88974
Jornada de | Nivel | Nivel Il Nivel 1lI Nivel IV Nivel V
Trabalho Classe il Classe lll Classe lil Classe ll} Classe Il
24 Horas R$ 64416 |R$ 676,36 |R$ 71018 | R$ 74569 | R$ 78298
30 Horas RS 80520 {R$ 84546 |R$ 8B7.72 | RS 93212 | RY 97871
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