Prefeitura do Municipio de Itapevi

Estado de Sdo Paulo

LEl N° 1.673, DE 22 DE JUNHO DE 2004

(Altera a Lei Municipal 1594, de 12 de dezembro de

2002, a qual disciplina a avaliagdo periodica de
J desempenho em sede de estagio probatdrio bem como
Gt aos servidores dotados de estabilidade)

DALVANI ANALIA NAS!I CARAMEZ, Prefeita do
Municipio de ltapevi, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que Ihe sao conféeridas por lei

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 1°. da Lei 1594, de 12 de dezembro de
2002, passa a vigorar com a redagao abaixo transcrita.

“Art. 1°. Esta Lei se aplica aos servidores municipais investidos no
cargo apos concurso publico, e tem como objelivo regulamentar a
avaliagdo periddica de desempenho para aquisicdo de estabilidade,
ajustamento de conduta e ajustamento ao cargo, propiciar condi¢des
de adaptagdo ao ambiente de trabalho, readaptar, exonerar ou
promover a evolugdo horizontal, desde que, para este ultimo caso,
sejam observados os critérios e condigdes também contidos na
legislagdo especifica.”

Art. 2° - O caput do art. 15 da Lei 1594, de 12 de
dezembro de 2002, passa a vigorar com a redagao abaixo transcrita.

“Art. 15 - A conclus3o final, em forma de acordao, devera ser redigida
pelo relator da Comissdo de Avaliagdo Perddica de Desempenho e
entregue no prazo de 60 (sessenta), contados a partir da data de
recebimento do relatério funcional. contendo decisdo sobre a
aprovagao ou ndo do servidor, propondo sua exonera¢ao ou
confirmagdo de sua estabilidade ou ainda podera apontar as
sugestdes necessarias para o ajustamento no servigo publico.”
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Art. 3° - O art. 18 da Lei 1594, de 12 de dezembro de
2002, passa a vigorar com a redacado abaixo transcrita,

“Art. 18 — Julgado o processo pela Comissao de Avaliagdo Perddica
de Desempenho, qualquer que seja seuy resultado, ou interposto
Recurso, com decisao de manutengdo ou reformulagdo da decisio a
quo, esta devera submeter o feito ao Chefe do Poder Execulivo, o
qual decidira sobre a exoneragao ou confirmacéo da estabilidade do
servidor avaliado, assim €OMo sobre os demais apontamentos.”

Art. 4° - O art. 19 da Lej 1584, de 12 de dezembro de
2002, passa a vigorar com a redagdo abaixo transcrita.

"Art. 19 ~ Havendo decisao final de exoneragdo, o respectivo alo
administrativo sera concretizado através de ato de Portaria, expedida
pelo chefe do Poder Executivo e na forma da Lei Organica."

Art. 5° - O ant. 21 da Lei 1594, de 12 de dezembro de
2002, passa a vigorar com g redagdo abaixo transcrita.

Art. 6° - O art. 26 da Lei 1394, de 12 de dezembro de
2002, passa a vigorar com a redacdo abaixo transcrita,

"Art. 26 ~ Na hipotese do servidor nomeado nos termos do caput do
artigo 8° apontar em seu relatério que o caso podera ensejar a
€xoneragao do servidor avaliado, tanlo na avaliagao especial em
sede de estagio probatério, como na avaliagao para servidor estavel,
podera haver o envio do relatorio ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Adminislracao, a qualquer tempo,
oportunidade em que esta o encaminhard” para a Comissio de
Avaliagdo Periddica de Desempenho, pelo prazo de ateé dez dias,
iniciando-se o procedimento de avaliagao final, o qual tera o mesmo
rito, naquito que couber, aquele definido peio CARITULO I, SECAQ
ll, desta Lei."
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Art. 7° " Esta Lei entra em vi

ger a partir da data de sua
publicagao, revogando-se as disposigSes em contrario.

Itapevi, 22 de junho de 2004

Daivani Analia Nasl'Caramez
Prefeila

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume ere

gistrada em livro proprio, na Prefeitura
do Municipio de ltapevi, em 22 de junho de 2004.
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Alice Gongahﬁs'do Nascimento
Secretlérfa de Governo
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