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Equipe da Escola do Parlamento

ROBERTO LAMARI

Diretor Geral

Rafael Sasaki

Diretor Executivo

Marcelo 

Damasceno

Diretor Acadêmico

Secretaria Escolar

Juliana Araújo

Assistente Legislativo

Lúcia Helena

Assistente Legislativo

Luciana Rodrigues

Auxiliar Legislativo

Cláudia Lopes

Auxiliar Legislativo

Lídia Caramez

Assistente Legislativo

Jadson Nunes

Analista Legislativo

A Escola têm a sua estrutura, organização e objetivos previstos na Lei Municipal nº 2.369/15

Diego Spedine
Estagiário
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Missão
“Ser o agente da inclusão do cidadão e sua 

transformação para a cidadania”

Visão
“Ser a referência do cidadão na busca da sua 

transformação”

Objetivos Institucionais
“Oferecer suporte conceitual de natureza técnico-

administrativa às atividades do Poder Legislativo 

Itapeviense”
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Objetivos Permanentes

Formação e capacitação de servidores públicos, 

agentes políticos e cidadãos em geral, através da 

educação, sendo uma referência na busca de 

aprendizagem e conhecimento, por meio de cursos, 

palestras, oficinas e seminários, a fim de promover a 

difusão de conhecimentos políticos, ambientais, 

educacionais, administrativos, socioeconômicos e 

culturais no município de Itapevi.
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Visão de Futuro

Ser reconhecida pelos servidores, agentes políticos e 

cidadãos em geral como uma instituição de 

referência em educação para a democracia e para 

a cidadania capaz de subsidiar nossa atuação 

cotidiana de modo consistente e eficaz.
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Princípios e Valores 

 Acessibilidade (inclusão)

 Atuação suprapartidária

 Economicidade

 Efetividade

 Igualdade

 Laicidade

 Liberdade 

 Pluralidade

 Respeito e cordialidade

 Sustentabilidade

 Universalidade (acesso à 

participação)
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Regime Didático
A Escola do Parlamento de Itapevi desenvolverá suas atividades pelos seguintes 

programas: 

I - Programa de Capacitação Profissional; 

II - Programa de Capacitação de Agentes Políticos e Comunitários e de 
formação para a cidadania; 

III - Programa de Aproximação do Legislativo aos Ensinos Fundamental e Médio; 

IV - Programa de Parceria da Câmara Municipal de Itapevi com Instituições de 
Ensino Superior e Pesquisa; 

V - Programa de Intercâmbio com Casas Legislativas; 

VI - Programa de Difusão Cultural;

VII – Programa de pós-graduação lato sensu em nível de Especialização;

VIII – Programa de Ensino à distância.
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Ações Fixas

 Biblioteca Legislativa

 Cápsula do Tempo

 Concurso de Redação

 Concurso de Vídeo

 Curso e Prêmio Ricardo Boechat de Jornalismo Político

 Educação para a Cidadania

 Legislativo Sênior

 Museu de Artes

 Pós-Graduação Lato Sensu

 Programa Escola no Legislativo

 Vereador Mirim

8



AÇÕES PLANEJADAS:
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I - Programa de Capacitação Profissional
“OBRIGATÓRIO - 21”

 Curso de Oratória

 Curso de Redação Oficial 

 Oficina Manual de Procedimentos

 Palestra Administrativa C.M.I. 

 Palestra Assédio Moral no Trabalho

 Palestra Atendimento ao Público

 Palestra Cerimonial Público

 Palestra Condutas Vedadas aos 

Agentes Públicos e Políticos

 Palestra Direitos Humanos

 Palestra Educação Financeira e 

Investimentos

 Palestra Educação Política 

 Palestra Estatuto do Servidor

 Palestra Ética na Administração Pública

 Palestra Gestão de Pessoas

 Palestra Improbidade Administrativa

 Palestra Lei da Transparência

 Palestra LGPD

 Palestra Motivacional (Ambiente de 

Trabalho) 

 Palestra Organização no Trabalho

 Palestra Processo Legislativo

 Palestra Respeito à adversidade no 

Serviço Público
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I - Programa de Capacitação Profissional
“OBRIGATÓRIO SETORIAL - 19”

 Curso Arquivologia, Almoxarifado e 

Gestão Documental 

 Curso de Atendimento ao Público 

 Curso de Capacitação para Estagiários

 Curso de Cerimonial Público

 Curso de Direito Municipal

 Curso de Gestão de Licitação e 

Contratos

 Curso de Informática (Wordpress, Excel, 

VBA, Infográficos e Datamining)

 Curso de Libras

 Curso de Orçamento Público

 Curso de Processo Civil

 Curso de Processo Legislativo

 Curso Eleições 2020

 Curso Técnicas de Biblioteca

 Oficina Comissão Processante

 Oficina NR10

 Oficina Ouvidoria

 Oficina Políticas Públicas

 Palestra Patrimônio e Preservação
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II - Programa de Capacitação de Agentes 

Políticos e Comunitários e de Formação 

para a Cidadania

 Câmara Sênior

 Educação para a Cidadania

 Fórum Empoderamento Feminino 

 Seminário Profissional Tradutor-Intérprete em LIBRAS12



III - Programa de Aproximação do 

Legislativo aos Ensinos Fundamental e 

Médio

 Concurso de Redação “ECA”

 Produção da Maleta do Viajante

 Programa Escola no Legislativo 

 Programa Vereador Mirim
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IV - Programa de Parceria da Câmara 

Municipal de Itapevi com Instituições de 

Ensino Superior e Pesquisa

 Câmara Universitária

 Revista Científica
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V - Programa de Intercâmbio com Casas 
Legislativas

 Associação Brasileira das Escolas do Legislativo e 

Contas - ABEL

 Associação Paulista das Escolas do Legislativo e 

Contas - APEL

 Oficina Portal Interlegis15



VI - Programa de Difusão Cultural

 Aniversário de 5 anos da Escola do Parlamento

 Biblioteca Legislativa

 Concurso de Vídeo

 Debate ou Conversa Literária

 Exposição de Artes e Museu

 Livro da História de Itapevi

Parceria Escola da Câmara de São Paulo

 Setembro Azul Lei Municipal nº 2671/2019
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VII - Programa de Pós-Graduação Lato 
Sensu em nível de Especialização

 Ciência Política Contemporânea

 Parceria com a Câmara Municipal de São Paulo 

(em andamento)
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VIII - Programa de Ensino à Distância 

 Curso “Ricardo Boechat” de Jornalismo Político

 Educação para a Cidadania

 História do Brasil

 PodCast
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PLANEJAR CAMPANHAS E DEBATES:

 Ciclo de Debates com autoridades

 Setembro Amarelo

 Outubro Rosa

 Novembro Azul

 Dezembro Vermelho

Reunião de Planejamento para ações em 2020, finalizada em 16/12/2019
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